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1. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Цель образовательной программы:  Цель образовательной программы: Подготовка конкурентоспособных 

специалистов в области услуг  РК, обладающих фундаментальными знаниями, для осуществления творческой и 

научной деятельности в области организации досуга населения с использованием современных технологий, с 

учетом запросов рынка и требований работадателей. 

 

1.2. ВИДЕНИЕ, МИССИЯ, ПРОГРАММНАЯ ЦЕЛЬ, ЦЕННОСТИ, АТРИБУТЫ ВЫПУСКНИКА 

УНИВЕРСИТЕТА     

 

Видение:  

Интеллектуальная платформа, развивающая педагогов умеющих управлять в быстро меняющимся мире.  

 

Миссия:  

Формирование учителей лидеров, умеющих создавать, развивать и распространять передовые знания и 

ценности в области образования на благо страны и мира.  

 

Программная цель:  

Университет стремится стать хабом инновационных методов преподавания, обучения и исследований, а 

также развития сельского образования в Центральной Азии.  

 

Ценности:  

Целостность, преданность своему делу, забота об окружающих. 

 

Атрибуты выпускника Университета: 

 Самообучаемы, умеющие рефлексировать и исследовать свою практику   

 Имеют морально - этические качества и ответственны   

 Имеют глубокие предметные, цифровые знания и широкий интеллектуальный кругозор  

 Креативно и критически мыслящие, коллаборативные и коммуникативные    

 Практикуют лидерство в преподавании и обучении, и адаптивны к быстро меняющимся условиям 

 Разнообразны, инклюзивны и за равенство возможностей в обществе 

 

 

 

1.3. ОБОСНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Специальность организатора досуговой деятельности востребована в республике и желающих получить 

данную квалификацию становится с каждым годом все больше. Среди студентов, обучающихся по данному 

направлению, большинство имеют хорошие вокальные данные и артистические способности. Эти студенты хотят 

помимо организаторских компетенций развить свои певческие способности и получить официальное 

подтверждение о профессиональной подготовке в области вокального искусства. Казахский национальный 

женский педагогический университет обладает материальными и педагогическими ресурсами для 

удовлетворения потребностей обучающихся. В связи с этим образовательная программа разработана с уклоном 

в практикоориентированность и включает большое количество элективных дисциплин, призванных дать 

практические навыки вокала, музыкальной и эстрадной деятельности. Программа направлена на удовлетворение 

требований современности и содержит дисциплины, раскрывающие инновационные достижения в области 

досуга и опыта зарубежных стран.  

 

1.4. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   

 

Академическая мобильность    Южно-Казахстанский университет имени М.Ауезова   

Двудипломная программа     - 

Допольнительное образование  (Minor) Менеджер досуга 

 

Совпадение с аналогичными ОП ведущих ВУЗов дальнего и ближнего зарубежья Совпадение с 

аналогичными ОП ведущих ВУЗов дальнего и ближнего зарубежья.  

Санкт-Петербургский государственный институт культуры – 40%; 
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Пермский государственный институт культуры  -  38 %. 

 

1.5. ПОТЕНЦИАЛ НАПРАВЛЕНИЕ И РАБОЧИЕ МЕСТА ВЫПУСКНИКА   

Организатор концертных и праздничных мероприятий по воспитательной работе в школах и внешкольных 

учреждениях, домах культуры и школах искусств. 

 

1.6.  ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИИ  ( максимум 3-5 областей) 

 

Области профессиональной компетентности 1 

Владеет исполнительскими навыками: этрадным пением, музыкальным инструментом, актерским мастерством и 

сценической пластикой. 

Области профессиональной компетентности 2 

Знает основы менеджмента и маркетинга в сфере культуры, историю досуга, основы драматургии и умеет 

работать с творческим коллективом. 

Области профессиональной компетентности 3 

Имеет навыки режиссерской деятельности и постановочно-организационной работы культурно-массовых 

мероприятий. 

 

1.7. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   

РО 1  Применяет различные форматы общения учитывая социокультурное разнообразие, соблюдают принципы 

равенства и доступности в образовании, для создания благополучной и инклюзивной среды, обладают 

лидерскими качествами и способны применять их для развития коллективного потенциала.  

РО 2 Владеют навыками критического и креативного мышления высокого уровня, способны к саморегуляции и 

рефлексии для решения профессиональных задач  

РО 3 Демонстрируют знание и соблюдение этических и правовых норм в исследованиях и использовании 

цифровых технологий. Применяют меры безопасности при работе с цифровой информацией и защите данных, 

содействуют активному, безопасному и этичному использованию цифровых ресурсов. 

РО 4 Приобретает такие качества, как честность, искренность, трудолюбие и добропорядочность, которые 

необходимы не только для профессиональной деятельности, а также для гражданина и патриота своей страны. 

РО 5 Использует для профессиональной деятельности безопасные и эффективные цифровые инструменты и 

технологии. Применяет последние достижения IT-индустрии и технического прогресса в профессиональной 

деятельности. 

РО 6 Знает историю искусств, теорию, технологию досуговой деятельности и художественного творчества. 

Осуществляет синтез практических навыков и междисциплинарных связей в профессиональной деятельности. 

Открыт к новым знаниям, исследованиям для личностного и профессионального роста. 

РО 7 Владеет навыками режиссерского мастерства, используя креативные методы развития творческой 

активности в коллективе (художественные, музыкальные) технические средства и сценическое оборудование на 

основе законов драматургии и сценических искусств. 

РО 8 Умеет организовать культурно-массовые мероприятия в учреждениях культуры и  искусства, владеет 

коммуникабельными и креативными качествами в работе с детьми, воспитывая  и прививая позитивное 

отношение к искусству. 

РО 9 Умеет создать инклюзивную среду и эмоционнальную устойчивую атмосферу в творческом коллективе, 

понимает роль досуговой индустрии в воспитании и развитии культуры, эстетики и духовных ценностей 

общества. 

РО 10  Владеет всесторонними навыками применения методов и инструментов маркетинга и менеджмента для 

организации и осуществления культурно-досуговых мероприятий. Исследует состояние развития индустрии 

досуга на основе сравнения национального и мирового опыта. 

РО 11 Обладает критическим и аналитическим мышлением в реализации организационно-творческих, научно-

исследовательских проектов, владеет навыками академического письма и презентации результатов исследования 

в предметной области, в том числе на иностранном языке. 

РО 12 Осуществляет оценку личностного и профессионального развития для решения задач качественной и 

конкурентоспособной организации профессиональной деятельности руководителя досуга 

 

Матрица сравнения результатов обучения по ОП с атрибутами выпускника 

 

 РО 1 РО 2 РО 3 РО 4 РО 5 РО 6 РО 7 РО 8 РО 9 РО 

10 

РО 11 РО 

12 

АВ1  +  +  +    +   
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АВ 2    +    + +    

АВ 3 +    +  +  +    

АВ 4  + +   + + +   + + 

АВ 5 +   +      + + + 

АВ 6 +   +     + +   

 

 

1.8. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ  

Программа разработана на основании следующих нормативно-правовых актов:  

1) ГОСО – приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 

2022 года № 2. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 27 июля 2022года 

№28916. Изменения и дополнения внесены приказом Министерства науки и высшего образования РК 

от 19.01.2023г. 

2) Отраслевая рамка квалификаций в сфере культуры и искусства, Утверждена протоколом 25 

августа 2016 г. № 3 Отраслевой комиссией по социальному партнерству и регулированию социальных 

и трудовых отношений Министерства культуры и спорта Республики Казахстан.  

3) Протокол № 8 от 10.03.23г., заседания кафедры «Хореография и Арт-менеджмента» с 

работодателями, тема обсуждения ОП 6В11102- Культурно-досуговая работа на 2023 год.  

 

 

3. РЕСУРСООБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД  

Одним из важных показателей качества подготовки кадров по образовательной программе является 

обеспеченность  студентов учебной, учебно-методической, научной, справочной, художественной литературой 

и периодическими изданиями.  

Библиотечный фонд по ОП 6В11102 – Культурно-досуговая работа на 1 мая 2023 года составляет  16915 

экземпляров, в том числе  на государственном языке – 12686 экземпляров, 4103 экземпляров на русском и 126 

экземпляров на иностранных языках. Библиотека Университета предоставляет обучающимся и ППС доступ к 

базам данных: IPR books, Polpred, Alembook, Web of Science,  Elsevier (Scopus). 

Обеспечен доступ к республиканской межвузовской электронной библиотеке (РМЭБ), которая объединяет 

электронные образовательные и научные ресурсы ВУЗов РК. 

Студенткам образовательной программы обеспечен доступ к следующим научным журналам: «Вестник 

КазНацЖенПУ», «Известия НАН РК», «Journal of Leisure Research», «Дәстүр», «Педагогика және өнер», «Мәдени 

мұра». 

С 2010 года библиотека предоставляет возможность студенткам КазНацЖенПУ ознакомиться с 

содержанием магистрских диссертаций традиционного формата (более 150 наименований), половина  из 

которых, на сегодняшний день, переведена в PDF-формат. 

Также студентки могут воспользоваться услугой «Электронная библиотека КазНацЖенПУ», которая 

обеспечивает доступ к электронной библиотеке с компьютера из любой точки мира в формате 24/7 (адрес сайта: 

lib.kazmkpu.kz). В базе электорнной библиотеки к услугам студенток около 10000 единиц полнотекстных 

источников, более 1000 единиц лицензированных книг, 6676 единиц отсканированых сотрудниками библиотеки, 

а около 300 единиц книг относятся к источникам редкого фонда. 

 

3.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Образовательная программа реализуется кафедрой хореографии и культурно-досуговой работы.  

Количественный и качественный показатели ППС, обслуживающего образовательную программу (дисциплины 

базового и профилирующего циклов): 

Общее количество ППС-5 человек, в том числе:: 

Заслуженный артист РК-1 

Доктора наук – 

Кандидат – 

Доктор Ph.D – 1 

Магистр-2 

Степень Оп-40%. 

Квалификационные характеристики профессорско-преподавательского состава образовательной 

программы отражены в Кадровом справочнике. 

 

http://www.lib.kazmkpu.kz/
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3.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Всего имеется 3 учебных корпуса с 

общей площадью 23458,8 кв.м. и полезной площадью 13215,6 кв.м. В учебных корпусах работают буфеты, 

столовая. В настоящее время в университете функционируют 5 интерактивных лекционных залов, 37 

специализированных мультимедийных кабинетов,  учебных лабораторий и лингафонных кабинетов. 

Иногородние студенты обеспечены общежитием. В собственности КазНацЖенПУ находятся 6 общежитий с 

общей площадью 23111,6 кв.м., а также один Дом ученых для ППС. На территории университета функционирует 

медицинский центр, психологический центр «Жан Шуағы». 

В каждом студенческом доме созданы необходимые условия для проживания, сотрудники отдела по 

координации работы общежития проводят различные культурно-массовые, спортивные мероприятия, конкурсы. 

Для студентов с ограниченными возможностями есть лифты, пандус. В каждом студенческом доме имеется 

оборудованный тренажерный зал. 

В Университете функционирует отдел безопасности, учета и гражданской обороны. Общественный 

порядок и сохранность материальной базы обеспечивает служба охраны Университета. 

 

 

 

 

 

 

Базы практики: 

 

№ Наименование  

организации (учреждении) 

№ и дата договора 

1 ГККП «Дом школьников N7 " управления образования города 

Алматы 

Договор № 14 от 06.09.2021 года 

 

4. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

№ Содержание мероприятия 
Срок 

реализации 

Ответственные 

 

Учебно-методическое направление 

1 Разработка учебно-методических комплексов и 

силлабусов для новых дисциплин, включенных в 

образовательную программу. 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

2 Подготовка методических указаний и учебно-

методических пособий по новым дисциплинам 

2023 Программный лидер, 

ППС 

Научно-исследовательское направление 

1 Подготовка к публикации статьи, посвященной 

актуальным проблемам досуга. 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

2 Подготовка докладов преподавателей и студентов 

(НИРС) для республиканских и международных научно-

практических конференции. 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

3 Заключение меморандума о двустороннем 

сотрудничестве с зарубежными вузами, реализующими 

образовательные программы. 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

4 Подготовка научно-исследовательских проектных работ. 2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

Воспитательное направление 

1 Организация и участие студентов на университетских, 

городских, республиканских и международных 

мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы и т.д.)  

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

Повышение квалификации 

1 Организация прохождения курсов повышения 

квалификации для ППС по направлениям, связанным с 

введением новых дисциплин в образовательную 

программу. 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 
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Профориентационная работа 

1 Проведение ознакомительно-агитационных бесед в 

колледжах культуры и искусства, старших классах 

общеобразовательных школ 

2023-2024 Программный лидер, 

ППС 

 

 


