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1. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ СИПАТТАМАСЫ 

 
Білім беру бағдарламасының мақсаты:  Терең теориялық жəне əдістемелік білімді, зерттеу 
дағдылары мен инновациялық технологияларды меңгерген кəсіби оқыту саласында білім беру, 
ғылыми, технологиялық жəне басқару қызметін жүзеге асыру үшін педагогикалық ғылымдар 
магистрлерін даярлау. 
 
1.1.  БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ АҚПАРАТ  
 

Білім беру бағдарламасының түрі  ағымдағы  
Білім беру бағдарламасының атауы 7М01402 Кəсіптік оқыту 
Білім беру саласы 7М01 Педагогикалық ғылымдар  
Даярлау бағыты 7М014 Жалпы дамудың пəндік мамандандырылған 

мұғалімдерін даярлау 
Білім беру бағдарламасының тобы M008 Кəсіптік оқыту педагогтерін даярлау 
Білім беру қызметін жүргізуге берілген 
лицензия №, күні, айы, жылы 

Білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасы 
Білім жəне ғылым министрлігінің Білім жəне ғылым 
саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті 2020 
жылғы "04" тамызда 7М014 кадрлар даярлау бағыты 
бойынша берген № KZ75LAA00018542 лицензиясы 
негізінде іске асырылады. 

ҰБШ бойынша деңгейі  магистратура, деңгей 7 
Берілетін дəреже «7М01402 Кəсіптік оқыту» білім беру бағдарламасы 

бойынша педагогика ғылымдарының магистрі 
Білім беру бағдарламасын аккредиттеу Институционалды аккредиттеу: «Аккредиттеу 

жəне рейтинг тəуелсіз агенттігі» КЕМ,  куəлік № 
АА0160, 24.05.2019 ж.,  аккредиттеудің əрекет ету 
мерзімі 24.05. 2019 ж. – 23.05.2024 ж. 
1) Мамандандырылған аккредиттеу: «Аккредиттеу 
жəне рейтинг тəуелсіз агенттігі» КЕМ,  куəлік № 
АА0160, 24.05.2019 ж.,  аккредиттеудің əрекет ету 
мерзімі 24.05. 2019 ж. – 23.05.2024 ж. 

Білім беру бағдарламасының рейтингі  Атамекен: 
2021 г. – 10 орын; 
2022 г.  – 1 орын 
АРТА:  3 орын 

Жалпы академиялық кредит саны   120 
Оқу мерзімі 2 жыл 

 
 
1.2. УНИВЕРСИТЕТ БАҒДАРЫ, МИССИЯСЫ, БАҒДАРЛАМАЛЫҚ МАҚСАТЫ, 
ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ, ТҮЛЕК АТТРИБУТТАРЫ    
 
Бағдары:  

Тез өзгеретін əлемде басқаруға қабілетті педагогтарды дамытатын зияткерлік платформа.  
 
Миссиясы:  

Білім беру саласында еліміздің жəне əлемнің игілігі үшін озық білім мен құндылықтарды жасай, 
дамыта жəне тарата алатын көшбасшы ұстаздарды қалыптастыру.  
 
Бағдарламалық мақсаты:  

Университет Орталық Азиядағы білім саласындағы оқытудың, оқудың жəне зерттеудің 
инновациялық əдістерінің, сондай-ақ ауыл мектептеріндегі білім беруді дамытудың хабына айналуды 
мақсат етеді.  
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Құндылықтары:  
Толық адам тұлғасы, өз ісіне адалдық жəне қоршаған əлемге деген сүйіспеншілік. 
 
Университет түлегінің атрибуттары: 

• Өз бетімен білім алып, өз тəжірибесінде рефлексия жасап, оны зерттей алады. 
• Моральдық-этикалық құндылықтарға е ие жəне жауапкершілігі мол тұлғалар.  
• Терең пəндік, цифрлық құзыреті жəне кең интеллектуалдық көзқарасы бар кəсіби мамандар. 
• Шығармашыл жəне сыни тұрғыдан ойлана алатын, топта жұмыс істеу жəне коммуникативтілік 

дағдылары жоғары дəрежеде. 
• Тез өзгеретін жағдайларға бейімделе алатын, оқу мен оқытудағы көшбасшылар. 
• Əр түрлілікті құрметтейтін, инклюзивті жəне қоғамдағы теңдік үшін күресе білесін тұлға 

 
1.3. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ НЕГІЗДЕМЕСІ  

Білім беру бағдарламасының өзектілігі. Кəсіптік оқыту педагогтарын даярлау өзектілігі кəсіптік 
білім беру жəне жалпы кəсіптік-техникалық білім беру жүйесінің ұзаққа созылған дағдарысына 
байланысты білікті кадрлардың қатты жетіспеушілігінен туындады.  

Нарықтық экономика жағдайында кəсіпорынның нарықтағы оның бəсекеге қабілеттілігінің 
тұрақтылығын қамтамасыз ететін маңызды құрал - оның сыртқы жəне ішкі ортасына қойылатын 
ағымдағы талаптарға сəйкес мамандарды кəсіптік оқыту.  

Сол себептенде тұтытушылар мен жұмыс берушілердің сұранысына қарай, инновациялық 
технологияларды меңгерген, адамгершілік, зияткерлік, мəдени дамуы мен кəсіби құзыреттілігінің 
жоғары деңгейін қамтамасыз етуге бағытталған, тəрбиелеу мен оқытудың үздіксіз процесін қамтыған 
өскелең ұрпақты қалыптастыру жəне дамыту бойынша кəсіби білім беру жүйесі үшін ғылыми-
педагогикалық кадрларды даярлау бағдарламасы əзірленді. 

Нарықтың қажеттілігі. Статистикалық талдау «Ұлттық білім беру дерекқоры» (ҰББД) 
https://e.edu.kz/statistics.html автоматтандырылған жинақтау жүйесінде білім беру бөлімдерінің ресми 
сайты жəне http://iac.kz ақпараттық-талдау орталығы негізінде жүзеге асырылды. 

Ұлттық білім беру базасы Қазақстанда 7997 мектепке дейінгі ұйым, 7413 бастауыш, негізгі орта 
жəне жалпы орта білім беру ұйымдары, 906 балаларға қосымша білім беру ұйымдары, 858 техникалық 
жəне кəсіптік білім беру ұйымдары, 137 арнайы білім беру ұйымдары, 293 арнайы білім беру ұйымдары 
бар екенін көрсетті. 

Қазақстан Республикасында 2017 жылғы мəліметтерге сəйкес, техникалық жəне кəсіптік білім 
беру ұйымдарындағы оқушылар саны 489198 адамды құрайды, оның ішінде 9 сынып-311001, 11 
сынып-178197. 

Техникалық жəне кəсіптік білім беру ұйымдарының оқытушыларының саны 29995 құрайды, 
оның ішінде жоғары білімі - 29163. 2909 жаста - кəсіптік-техникалық білім беру шеберлерінің саны - 5 
977, оның ішінде 3853 - жоғары білімділер, 270 жастан - зейнеткерлік жасқа. 

Техникалық жəне кəсіптік білім беру ұйымдарында ғылыми жəне ғылыми дəрежесі бар 
оқытушылардың саны 2985 құрайды (оқытушылардың жалпы санының 10%), оның ішінде ғылым 
докторлары, PhD 89, ғылым кандидаттары 273, магистрлер 2623. 

Жоғары білімі бар оқытушылардың ең көп үлесі ТжКБ жүйесінде жұмыс істейді (90,2%), ал ең 
азы - мектепке дейінгі мекемеде (57,9%). Орта арнаулы білімі бар мұғалімдер мектепке дейінгі 
мекемелерде жұмыс істейді жəне əдетте - 0,6%, жалпы орта білімде - 0,15%. 

Талдау техникалық жəне кəсіптік білім беру ұйымдарындағы академиялық жəне ғылыми 
дəрежелі оқытушылардың жеткіліксіздігін көрсетті. 

Алыс жəне жақын шетелдердің жетекші жоғары оқу орындарының БББ-мен сəйкестігі. 
Ақдениз университеті -20%; 

Томск мемлекеттік педагогикалық университеті - 20%; 
Кембридж бейнелеу жəне орындаушылық өнер мектебі -15%. 
Білім беру бағдарламасы негізінде əзірленді: 
1) «Педагог» кəсіби стандарты Қазақстан Республикасы Ұлттық Кəсіпкерлер палатасы 

Басқарма Төрағасының 2017 жылғы 8 маусымдағы № 133 бұйрығымен бекітілген 
2)   Білім беру саласындағы  СБШ Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрлігі 

жанындағы  əлеуметтік серіктестік пен əлеуметтік жəне еңбек қатынастарын реттеу салалық үшжақты 
комиссиясының 2016 жылғы 23 қарашадағы № 2 отырысының  хаттамасымен бекітілген. 

 

https://e.edu.kz/statistics.html
http://iac.kz/
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1.4. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ  
Білім беру бағдарламасының ерекшелігі: 
«7М01402-Кəсіптік оқыту» білім беру бағдарламасында пəндердің академиялық өзара 

байланысының логикасы, оларды қамтамасыз ету мақсаттары, олардың мазмұнының үздіксіздігі, 
олардың бірізділігі жəне сабақтастығы ескеріледі.  

Бітірушіге кəсіби-педагогикалық, ғылыми жəне шығармашылық қызметте табысты жұмыс 
істеуге жəне дамуға, мəдениет пен өнер саласындағы проблемалар мен үрдістер туралы түсінікке ие 
болуға, мəні мен шешімі бойынша бірегей жобаларды, тігін жəне сəндік өнер пəндерінің үлгілерін 
жасай білуге мүмкіндік береді. 

 
Академиялық ұтқырлық   Вестминстер университеті   

(Ұлыбритания, Лондон)   
Қосдипломды бағдарлама   Университет Вестминстер университеті 

(Ұлыбритания, Лондон)   
MIT  
(АҚШ, Массачусетс, Кембридж) 

Қосымша білім беру бағдарламасы 
(Minor) 

1. Тəлімгер - ұйымдастырушы 

 
Алыс жəне жақын шетелдердің жетекші жоғары оқу орындарының білім беру бағдарламасымен 
сəйкестігі 

Ақдениз университеті -20%; 
Томск мемлекеттік педагогикалық университеті - 20%; 
Кембридж бейнелеу жəне орындаушылық өнер мектебі -15%. 

 
1.5. БАҒЫТ ƏЛЕУЕТІ ЖƏНЕ ТҮЛЕКТІҢ ҚЫЗМЕТ АТҚАРАТЫН ОРЫНДАРЫ  

7М01402 Кəсіптік оқыту мамандығы бойынша педагогика ғылымдары магистрінің кəсіби қызмет 
нысандары төмендегідей болып табылады: 

– жекеменшік жəне ведомстволық бағыныштылық түріне қарамай, білім беру ұйымдарының 
барлық типтері мен түрлері;  

– кəсіби білім беру ұйымдары;  
- жоғары оқу орындары;  
- ғылыми-зерттеу институттары;  
- білім беру жүйесінде біліктілікті жетілдіру жəне қайта даярлау институттары;  
- білім беру саласында өкілетті жəне жергілікті атқарушы органдар. 
 

1.6.  КƏСІБИ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕР САЛАЛАРЫ   
 

7М01402 Кəсіптік оқыту білім беру бағдарламасы бойынша педагогика ғылымдарының магистрі 
келесі кəсіби қызмет түрлерін орындай алады:  

- білім беру (педагогикалық);  
-  оқу-тəрбие;  
-  оқу-технологиялық;  
-  əлеуметтік-педагогикалық;  
-  ғылыми-зерттеу;  
-  ұйымдастыру жəне басқару 
• білімі беру (педагогикалық) қызметі саласы бойынша:  
-  жалпы білім беретін, кəсіби оқу орындарында, жоғарғы оқу орындарында, диагностикалау, 

түзету, педагогикалық іс-əрекеттің нəтижелерін болжау педагогикалық үдерісін жобалау жəне 
ұйымдастыру;  

-  жалпы білім беретін, кəсіби білім беру мекемелерінде, жоғарғы оқу орындарында білім 
алушылардың субъектілік қызметін ұйымдастыру;  

-  білім беру саласында инновациялық тəжірбелерді оқып үйрену, жинақтау жəне тарату.  
• оқу-тəрбие қызметі бойынша:  
-  жалпы білім беретін, кəсіби оқу орындарында, жоғарғы оқу орындарында білім алушылардың 

жеке тұлғалық дамуы мен қалыптасу үдерісін басқару; 
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-  оқу-тəрбие жұмыстарын заңға, заңдылықтарға, қағидаларға, педагогикалық үдерістердің 
тəрбиелік құрылымына сəйкес жобалау жəне ұйымдастыру;  

-  орта білім беру, педагогикалық колледждер жəне жоғары оқу орындарында оқушыларға білім 
беру мен тəрбиелеуге негізделген əр түрлі əдіс-тəсілдерді таңдап алу;  

-  қоғамдық пікірлерге, қоғамдық ережелерге, салт-дəстүрлерге жəне оларды кəсіби іс-əрекетте 
пайдалануға негізделген əлеуметтік-этикалық құндылықтарды қалыптастыру;  

-  қызметтік этика ережелерін сақтау, этикалық жəне мінез-құлық ережелерін меңгерту.  
• оқу-технологиялық қызмет саласы бойынша: 
-  оқу үдерісінде қолдануға негізделген инновациялық педагогикалық технологияларды таңдау;  
-  білім беру үдерісінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану туралы, білім 

алушылардың субъектілік қызметі туралы ақпаратты өңдеу жəне іздеуді ұйымдастыру,  
-  кəсіби жəне əлеуметтік-гуманитарлық пəндер бойынша алған білімдерін тəжірибе жүзінде 

көрсете білу.  
• əлеуметтік-педагогикалық қызмет саласы бойынша:  
-  білім алушыларды дамыту мен тəрбиелеу үшін педагогикалық қолдау көрсету, қолайлы 

жағдайды ұйымдастыру жəне жобалау;  
-  тұлғалық ұмтылыс деңгейін объективті бағалауды, іскерлік этиканың нормаларын, этикалық 

жəне құқықтық нормаларды қалыптастыру;  
-  дене, рухани жəне интеллектуалдық өзін-өзі дамыту амалдарын меңгеру, психологиялық 

сауаттылықты, ойлау мен мінез-құлық мəдениетін қалыптастыру.  
• ғылыми-зерттеу саласы бойынша:  
-  зерттеу қызметінің алгоритмін меңгеру, зерттеуді жоспарлау жəне ұйымдастару;  
-  ғылыми-зерттеу əдебиеттерін оқуды ұйымдастыру жəне жоспарлау;  
-  кəсіби білім берудегі инновациялық педагогикалық тəжірибелерді жинақтау, жоспарлау жəне 

оқуды ұйымдастыру;  
-  педагогикалық эксперименттердің нəтижелерін оқу үдерісіне енгізуді жоспарлау жəне 

ұйымдастыру;  
- əр түрлі ғылыми жəне білім беру мекемелерінде бағдарлы пəндер бойынша зерттеу 

жұмыстарын орындау;  
- кəсіби мектептердің оқыту əдістемесі, теориясы мен технологиясы жетістіктерін 

шығармашылықпен қолдана білу жəне ғылыми-зерттеу жұмыстарының нəтижелерін жинақтау;  
- өзінің зерттеу іс-əрекетінің нəтижелерін бағалай білу, өңделген ғылыми-педагогикалық зерттеу 

əдістерін қолдану, ізденіс жұмыстарының жағымды жəне жағымсыз жақтарын əр қырынан көре білу;  
• ұйымдастыру-басқару қызметі саласы бойынша:  
- мазмұндық-процессуальді білім беру үдерісі құрайтын (кəсіби, жоғары білім беру пəндері 

курстарының мазмұны, əдіс-тəсілдері, құралдары жəне даму ортасын ұйымдастыру, білім берудің əр 
түрлі деңгейлеріне сəйкес, білім алушылардың жеке тұлғасын қалыптастыруды жоспарлау мен 
ұйымдастыруға қолдану);  

мемлекеттік құрылымдағы түрлі білім беру деңгейлерін басқару қызметі. 
 
1.7. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ОҚЫТУ НƏТИЖЕЛЕРІ  

ОН1. Қазіргі заманғы ғылым философиясының өзекті мəселелеріне жəне сөйлеу 
коммуникациясының кəсіби негіздеріне бағдарланады. 

ОН2. Педагогика жəне психология ғылымын дамытудың теориялық-əдіснамалық негіздерін, 
басқару процестері мен оқыту əдістерін, психологиялық-педагогикалық зерттеулердің мəні мен 
мазмұнын меңгереді. 

ОН3 дизайнның теориялық-əдіснамалық негіздерін негіздейді; 
ОН4 компьютерлік графика саласында зерттеу міндеттерін өз бетінше шешу үшін креативті 

қабілеттерді танытады 
ОН5 Кəсіптік оқытуға арналған оқыту жəне тəрбиелеу бағдарламаларын, əдістемелерін, 

технологияларын əзірлеудегі педагогикалық қызметтің мазмұны мен инновациялық бағытын 
жүйелендіреді. 

ОН6 Кəсіптік оқыту педагогының кəсіпкерлік қызметін кеңейтуде жаңа технологияларды 
қолданады. 

ОН7 Кəсіптік білім берудегі технологиялық жəне коммуникативтік технологияларды бейімдейді 
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ОН8 Оқу-іс-əрекет, конструкторлық-технологиялық қызметті жүзеге асыру үшін заманауи 
жаңашылдық жəне шығармашылық тəсілдерді кіріктіреді. 

 
БББ бойынша оқу нəтижелерінің түлек атрибуттарымен арақатынасының матрицасы 

 
 ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 ОН8 

ТА1  + + + + + +  
ТА2 + +      + 
ТА3 + +   +  +  
ТА4 +   +  +  + 
ТА5   + + + + +  
ТА6     + +  + 

 
1.8. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

Білім беру бағдарламасы келесі нормативтік-құқықтық актілер негізінде 
əзірленген:  

1) Жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты. 
Қазақстан Республикасы Ғылым жəне жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі 
№2 бұйрығы.  

2)  «Педагог» кəсіптік стандарты.  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министінің м.а. 
2022 жылғы 15 желтоқсандағы  №500 бұйрығы. 

3) Мемлекеттік білім беру стандарты  
 

2. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ МАЗМҰНЫ 
 

 

№  

Модуль коды 
мен атауы  

 
 
  К

ре
ди

тт
е

рд
ің

 
ж

ал
пы

 
са

ны
  

№ 

Пəн коды жəне атауы  

Пəннің 
академи

ялық 
кредит 

 

Цикл/ 
компонент 

1 

ISE 501 Модуль 
- 1 Ғылым мен 

білім 
интеграциясы  

16 

1 ISE 501 Ғылым тарихы мен 
философиясы 4 БП ЖК 

2 ISE 502 Шетел тілі (кəсіби) 4 БП ЖК 
3 ISE 503 Жоғары мектеп педагогикасы 4 БП ЖК 
4 ISE 504 Басқару психологиясы 4 БП ЖК 

2 

MFPE- 502 
Модуль -2 

Кəсіптік білім 
берудің 

əдіснамалық 
негіздері 

 
 
 

 
 
 

15 

1 
MFPE-501/1 Педагогикалық 
зерттеулердің əдістемесі мен 
технологиясы 

5 БП ТК 

2 MFPE- 501/2      Кəсіптік білім 
берудегі зерттеулер  БП ТК 

3 MFPE-  502/1   Кəсіптік оқыту 
əдістемесі  5 БП ТК 

4 MFPE- 502/2 Дизайн теориясы жəне 
əдіснамасының негізі  БП ТК 

5 MFPE- 503/1 Педагогика ғылымының 
əдіснамалық негіздері 5 БП ТК 

6 

MFPE- 503/2 Кəсіптік-техникалық 
оқу орындарындағы оқу-тəрбие 
жұмысының теориясы мен 
практикасы 

 БП ТК 

3 

PMHSS  – 503  
Модуль -3  
Жоғары 
мектеп 

25 
1 PMHSS-501 Ғылым мен білімнің 

қазіргі мəселелері 5 БП ЖК 

2 PMHSS-502/1 Педагогикалық 
жобалау: теория жəне технология 5 БП ТК 
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жүйесіндегі 
педагогикалы
қ менеджмент  

3 PMHSS-502/2 Табысқа жету 
стратегиясы 

БП ТК 

4 PMHSS-  503/1 Педагогтың кəсіби 
дамуы 5 

БП ТК 

5 PMHSS-  503/2 Педагогтың этикасы 
мен мəдениеті 

БП ТК 

6 
PMHSS-  504/1     Жоғары мектеп 
жүйесіндегі педагогикалық 
менеджмент 

5 

БП ТК 

7 
PMHSS-  504/2 Педагогикалық үдеріс 
сапасын бағалау жəне 
мониторингілеу əдістемесі 

БП ТК 

8 
PMHSS- 605/1    Кəсіптік бiлiм 
берудің педагогикалық 
технологиялары 

5 

БП ТК 

9 
PMHSS-  605/2    Кəсіптік-
техникалық оқу орындарында дуалды 
оқытуды ұйымдастыру мəселелері 

БП ТК 

4 

 
EPE  – 4 

Модуль -4 
Инженерлік-

педагогикалы
қ білім беру 

28 

1 EPE- 601/1  Компьютерлік графика 
жəне моделдеу 6 

БП ТК 

2 EPE – 601/2  Кəсіби оқытудағы 
инновациялық технологиялар 

БП ТК 

3 
EPE-  602/1 Кəсіби білім берудегі 
шығармашылық жобалардың 
техникасы 6 

БП ТК 

4 EPE-  602/2  Арт-жобаны бизнес-
жоспарлау 

БП ТК 

5 
EPE- 603/1  Білім беру жəне 
өндірістік саладағы кəсіпкерлік 
экономикасы 

6 

БП ТК 

6 

EPE- 603/2  Кəсіптік оқытудағы 
ақпараттық жəне коммуникациялық 
технологиялар 

БП ТК 

5 RW -5  
  

Ғылыми-
зерттеу 

жұмыстары 
 

38 

1 RW 6 01 Педагогикалық практика 4 БП ЖК 

 2 RW 5 (6) 02 Зерттеу практикасы 10 БП ЖК 

 3 

RW 5 (6) 03 Тағылымдамадан өту мен 
магистрлік диссертацияны орындауды 
қамтитын магистранттың ғылыми 
зерттеу жұмысы  

24 МҒЗЖ 

6 
FE    

Қорытынды 
аттестаттау 

8 
1 Магистрлік диссертацияны рəсімдеу 

жəне қорғау (МДРҚ) 8 ҚА 

БАРЛЫҒЫ: 120   120  
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         2.1. ПƏНДЕР МЕН МОДУЛЬДЕР БОЙЫНША МƏЛІМЕТ  
 

ISE-1 Ғылым мен білімнің интеграциясы  
Модуль сипаттамасы: Модуль адамның өмірі мен жұмысының барлық салаларында ақпараттық сауаттылықты дамытуға ықпал ететін міндетті пəндер жиынтығымен 
ұсынылған. Модуль пəндері ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру арқылы бəсекеге қабілетті болашақ маманның дүниетанымын, азаматтық жəне 
адамгершілік ұстанымдарын қалыптастыруға, салауатты өмір салтына, өзін-өзі жетілдіруге жəне кəсіби табысқа жетуге бағытталған. Студенттер философияның дамуы 
жəне рефлексия əдістемесінің ғылымның дамуына əсері туралы жалпы мағлұмат ала отырып, мифологиялық, діни жəне ғылыми дүниетанымның мазмұны мен өзіндік 
ерекшеліктерін түсіне алады, Қазақстанның тарихи дамуының негізгі кезеңдерін талдайды.  

№ Пəн коды мен атауы   Цикл/ 
компонент 

Кредит 
саны 

Пəн сипаттамасы   Оқыту əдістері Мақсатты 
ОН 

Бағалау əдістері 

1 Ғылым тарихы мен 
философиясы ЖК 4 

Ғылымның тарихы жəне философиясы пəні. 
Ғылымның көзқарастық негіздері. Философия 
білімнің интегралды формасы ретінде. Ғылымның 
қызметтері. Ғылымның пайда болуы жəне 
қалыптасуы. Антикалық ғылым жəне философия. 
Ортағасырдағы ғылыми таным. Жаңа заман 
ғылымының қалыптасуы. Жаңаевропалық ғылым – 
ғылым тарихының классикалық кезеңі. Қазіргі 
ғылым. Ғылым дамуының бейклассикалық, 
постбейклассикалық кезеңдерінің негізгі 
концепциялары мен бағыттары. Ғылым дамуының 
постпозитивистік, постклассикалық емес 
кезеіңдерінің негізгі концепциялары мен бағыттары. 
Ғылыми білімнің құрылымы жəне деңгейлері. 
Ғылымның мамандық ретінде қалыптасуы. 
Ғылымның идеалдары мен нормалары. Ғылымның 
философиялық негіздемелері жəне дүниенің 
ғылыми бейнесі. Ғылыми дəстүрлер жəне ғылыми 
революциялар. Жаратылыстану жəне техникалық 
ғылымдардың тарихы мен философиясы. 
Əлеуметтік жəне гуманитарлық ғылымдардың 
тарихы мен философиясы. Ғылым əлеуметтік 
институт ретінде. Қазіргі ғылымның аксиологиялық 
аспектілері. Қазіргі заманғы жаһандық өркениет 
мəселелерді шешудегі ғылымның атқаратын рөлі. 

«Джигсо» əдісі 
 

ОН1. Жазбаша  

2 Шет тілі (кəсіби) ЖК  4 

Мақсаты-сөйлеу дағдыларын дамыту: пікірталас 
жүргізу, əртүрлі тақырыптар бойынша жəне 
əртүрлі жағдайларда өз пікірін білдіру. 
Грамматиканы үйрену оны ауызша сөйлеуде 

«Инсерт» əдісі ОН1. Жазбаша  
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қолдануға бағытталған. Бағдарлама басқа тілдік 
дағдыларды игеруді жəне жетілдіруді қамтиды: 
тыңдау, оқу, жазу, сонымен қатар сөйлеу. 
Бұл курста оқу студенттерге ағылшын тілінің 
грамматикасы мен сөздік қоры туралы білім алуға, 
тілді меңгеру деңгейін арттыруға, сөйлеу, оқу жəне 
аударма дағдыларын жақсартуға, ағылшын тілін 
құлақпен қабылдауға, тілдік кедергіні жеңуге 
мүмкіндік береді. Қарапайым: қарапайым 
сөйлемдерді түсіну, жеке сөз тіркестерін құру, 
жазбаша жəне ауызша сөйлеуді түсіну қиын. Pre-
intermediate деңгейі: бейімделген мəтіндерді оқу, 
шағын сөздік. Аралық деңгей: кез-келген тақырыпта 
əңгімелер жүргізу, бірақ дұрыс сөздерді, сөз 
тіркестерін жəне сөйлеу мəнерін табу, пікір білдіру 
жəне сұхбаттасушыны жақсы түсіну, тез сөйлеу. 
Upper-intermediate деңгейі: сөйлеу жылдамдығына 
немесе сұхбаттасушының аймақтық екпініне 
қарамастан, қарапайым ағылшын тілін түсіну. 
Жетілдірілген деңгей: белгілі бір тілге тəн 
фразеологиялық бірліктер мен идиомаларды білу, 
кез-келген қиындық деңгейіндегі мəтіндерді оқу 
жəне түсіну. Ағылшын тілінің жалпы курсы 
студенттерге осы тілді еркін меңгеруге мүмкіндік 
береді. 

3 Жоғары мектептің 
педагогикасы ЖК  4 

Жоғары мектеп педагогикасының теориялық-
əдіснамалық негіздері. Педагогикалық қызметтің 
мазмұны мен құрылымы. Жоғары мектеп 
педагогының кəсіби құзыреттілігі жəне 
коммуникативтік білімі. Жоғары мектептегі оқыту 
теориясы. Жоғары мектептегі оқытудың 
дидактикалық негіздері. ЖОО-да оқу үдерісін 
ұйымдастыру. Кəсіптік білім берудегі 
инновациялық үрдістер. ЖОО жүйесіндегі білім 
беру үрдісін басқару менеджменті. ЖОО-дағы 
тəрбие жұмысы. ЖОО-дағы заманауи 
педагогикалық технологиялар. 

Венн диаграммасы 
арқылы талдау əдісі 

ОН2. Жазбаша  

4 Басқару психологиясы ЖК  4 
Басқарудың ғылыми-əдістемелік негіздері. 
Басқарудың психологиялық теорияларының дамуы. 
Басқару психологиясының жалпы теориялық 

«Эйлер шеңбері» 
əдісі 

ОН2. Жазбаша  
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мəселелері. Басқарушылық ісəрекетті талдау. 
Менеджердің тұлғалық ерекшеліктері. Басқару 
міндеттерінің психологиялық ерекшеліктері. 
Меншік психологиясы. Басқарушының кəсіби іс-
əрекеті. Басқару субъектісінің қызметтері. 
Басқарушылық қарым-қатынас психологиясы. 
Қызметкерлердің психологиялық сипаттамалары. 
Қызметкерлерді ынталандыру психологиясы. 
Ұйымның адам ресурстарын басқару технологиясы. 
Ұйымның кадрлық саясатын психологиялық 
қолдау. Ұйымдағы дау-дамайлар психологиясы. 
Тұлғаның кəсіби деформациясының алдын алу 
технологиялары 

MFPE -2 Кəсіптік білім берудің əдіснамалық негіздері 
Модуль сипаттамасы: Модуль  болашақ маманның жоғары мектепте оқыту үдерісін ұйымдастырудың ғылыми-теориялық  негіздері мен заңдылықтары, кəсіптік білім 
берудің заманауи педагогикалық əдіснамалық жүйесін, контекстік оқытудың, принциптері, түрлері, формалары жəне əдістерін,    педагогтың шеберлігі,   зияткерлігі, өзін-
өзі жəне  кəсіби тұлғалық дамуын басқаруы, интегративті  шығармашылық тұрғысында өзін-өзі дамытуына, кəсіптік оқыту педагогін даярлау жүйесіндегі оқу үдерісін 
гуманизациялаудың тиімділігін түсінуіне бағытталған. 

№ Пəн коды мен атауы   Цикл/ 
компонент 

Кредит 
саны 

Пəн сипаттамасы   Оқыту əдістері Мақсатты 
ОН 

Бағалау əдістері 

1 

Педагогикалық 
зерттеулердің 
əдістемесі мен 
технологиясы 

ТК  5 

Кəсіби педагогикадағы ғылыми педагогикалық 
зерттеулерді ұйымдастыру. Кəсіби педагогикадағы 
зерттеу əдістері. Кəсіби педагогиканың нақты 
мəселелерін зерттеуде қолданылатын əдістер. 
Ғылыми-зерттеулер нəтижелерін жинақтау жəне 
қорытындылау. Педагогикалық зерттеу 
нəтижелерін безендіру жəне тарату 

«Инсерт» əдісі ОН8. Жазбаша  

2 

Кəсіптік білім берудегі 
зерттеулері ТК  5 

Кəсіптік білім беру саласында зерттеу жүргізген 
ғалымдарың ғылыми еңбектері. Іргелі жəне 
қолданбалы зерттеулер. Заманауи педагогикалық 
зерттеу əдістері. Ғылыми еңбектерді тіркеу. 
Зерттеу тобының өзара əрекеттесуі. Ғылыми 
деректерді дайындау. Зерттеу деректерін 
бұрмалауға əкеп соғатын жалғандық. Плагиат 
жəне жалған авторлық құқық. 

Венн диаграммасы 
арқылы талдау əдісі 

ОН5., ОН8. Жазбаша  

3 Кəсіптік оқыту 
əдістемесі ТК  5 

Кəсіптік оқытудың міндеттері жəне мазмұны. 
Кəсіптік оқыту жүйесінде оқытудың 
жалпыдидактикалық қағидаттары. Өндірістік оқыту 
жүйелері. Оқытуды ұйымдастырудың түрлері. 

Диалогты оқыту əдісі ОН5. Жазбаша  
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Кəсіптік оқытудың заманауи формалары. 
Теориялық оқыту сабақтарының құрылымы жəне 
типтері. Кəсіптік оқытудағы инновациялық 
технологиялар. Студенттердің білімдерін, 
икемділіктерін жəне машықтарын есепке алу, 
тексеру жəне бағалау. Оқу жұмысын жоспарлау 
жəне кəсіптік оқыту педагогын сабақтарға 
дайындау. 

4 Дизайн теориясы жəне 
əдіснамасының негізі 

ТК  5 

Дизайн-жобалаудың теориясы жəне əдіснамасы. 
Дизайнның анықтамасы жəне түрлері. Дизайнның 
қалыптасу жəне даму тарихы. Жаңа аса 
жетілдірілген заттардың пайда болуы. Үйлесімді 
заттық ортаның қалыптасуы. Өндірістік 
дизайнның бастауы. Пропорция жене 
пропорциялау. Пішіннің тұтастығы жəне 
мазмұны. Өндірістік дизайн. Дизайнның түрлері, 
ерекшеліктері мен өзіне тəн қасиеттері. 
Өндірістік дизайн түсінігі, оның заты, мақсаты 
мен нұсқалары. Көркемдік құрылымдау процесінің 
кезеңдері. 

Т-кестесі ОН3 Жазбаша  

5 Педагогика 
ғылымының 
əдіснамалық негіздері 

ТК  5 

Əдіснаманың жалпы тұжырымдамасы. 
Педагогикалық əдіснаманың мəні. Педагогиканың 
ғылыми методологиясының деңгейі: Философиялық 
деңгей, жалпы ғылыми деңгей, нақты ғылыми 
деңгей, технологиялық деңгей. Педагогикалық 
қызметтің əдістемесі. Педагогикалық ғылымдағы 
метеорологиялық көзқарастар: жүйе, қызмет, жеке, 
аксиологиялық жəне т.б. Педагогика қолданбалы 
ғылым ретінде. Педагогиканы басқа ғылымдармен 
байланыстыру. Педагогика тəуелсіз ғылым ретінде. 
Педагогикалық зерттеулердің əдістемелік 
сипаттамасы. 

«Джигсо» əдісі ОН8. Жазбаша  

6 Кəсіптік-техникалық 
оқу орындарындағы 
оқу-тəрбие 
жұмысының теориясы 
мен практикасы ТК  5 

Оқытудың принциптері мен əдістері.  
Кəсіптік оқу орындарындағы оқу үдерісін 
ұйымдастырудың ерекшеліктері. Оқытудың 
мақсаттылығы. Кəсіптік-техникалық оқу 
орындарындағы оқу-тəрбие жұмысының 
бағыттары: азаматтық-патриоттық, құқықтық 
жəне полимəдениеттік; рухани-адамгершілік. 
Отбасы тəрбиесі. Экологиялық тəрбие. 

"Өрмекші" əдісі 
(постерде) 

ОН5. Жазбаша  
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Эстетикалық тəрбие. Дене тəрбиесі. Еңбек жəне 
экономикалық тəрбие. Кəсіби-шығармашылық 
тəрбие. 

PMHSS -3 Жоғары мектеп жүйесіндегі педагогикалық менеджмент  
Модуль сипаттамасы: білім алушыларда жоғары мектеп жүйесіндегі педагогикалық менеджмент  саласында іске асырылып жатқан мемлекеттік саясатты ескере отырып, 
білім беру, мəдениет жəне өнер салаларында, əлеуметтік салада басқару функцияларын іске асыру үшін қажетті құзыреттер жүйесін қалыптастыру, тиісті ұйымдардың 
даму стратегиясы мен тактикасын қалыптастыру. 

№ Пəн коды мен атауы   Цикл/ 
компонент 

Кредит 
саны 

Пəн сипаттамасы   Оқыту əдістері Мақсатты 
ОН 

Бағалау əдістері 

1 Ғылым мен білімнің 
қазіргі мəселелері ЖК 5 

Ғылым əлеуметтік-мəдени феномен ретінде. Білім, 
таным жəне оның түрлері. Ғылым жəне практика: 
білім беру жүйесіндегі өзара байланыс жəне өзара 
əрекеттесу мəселелері. Ғылыми білім жүйе жəне 
қызмет ретінде. Қазақстандық білім беру жүйесі 
жəне оны жаңғырту тұжырымдамасы. Кəсіптік 
білім беру жүйесін жаңартудың көздері, 
факторлары жəне негізгі тəсілдері. Кəсіптік білім 
берудің мазмұны мен құрылымын əзірлеу 
мəселесі. 

«Кубизм» əдісі ОН6. Жазбаша  

2 

Педагогикалық 
жобалау: теория жəне 
технология 

ТК  5 

Жобалаудың жалпы негіздері. Жобалаудың 
мəдени-инновациялық сипаты. Əлеуметтік 
жобалау. Педагогикалық жобалаудың мəні. 
Педагогикалық жобалаудың зерттелуі мен түрлері. 
Педагогикалық жобалау жəне басқару. 
Педагогикалық жобалаудың заңдылықтары мен 
ұстанымдары. Педагогикалық жобалаудың 
технологиялары. Педагогикалық жобалауды 
ұйымдастырудың шарттары. Педагогикалық 
жобалауды жүзеге асыру логикасы. 
Педагогикалық жобалаудың нəтижелері жəне 
бағалау. Педагогикалық əрекеттерді жобалаудың 
технологиясы. 

Диалогты оқыту əдісі ОН6., ОН8. Жазбаша  

6 Табысқа жету 
стратегиясы ТК  5 

Стратегиялық менеджменттің концептуалдық 
ережелері. Ұйымның стратегиялық жоспарын 
əзірлеу: нысаналы кезеңдер, диагностикалық 
кезеңдер. Стратегиялық баламалар, олардың 
нұсқалары мен комбинациялары. Бəсекелестік 
артықшылықтарды құру стратегиясы. Даму 

«Джигсо» əдісі ОН6., 
ОН10. 

Жазбаша  
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бағытын таңдау. Стратегиялық жоспардың 
жүзеге асырылуын басқару жəне бақылау. 
Стратегияны жүзеге асыру: Нақты уақыт 
жағдайындағы басқару. Стратегияны жүзеге 
асыру: стратегиялық өзгерістер жағдайында 
басқару. 

7 Педагогтың кəсіби 
дамуы ТК  5 

Педагогикалық мəдениеттілік – кəсіптік оқыту 
педагогының кəсіби іскерлігіндегі мінездеме. 
Кəсіби-педагогикалық іскерлік оқытушының 
педагогикалық шеберлігінің қалыптасу негізі. 
Педагогикалық эрудиция жəне құзырлық-
педагогикалық шеберліктің шарттары. 
Педагогикалық техника – педагогикалық 
шеберліктің негізгі элементі. Оқытушының тілі, 
сөйлеуі, педагогикалық шеберліктің негізгі шарты. 
Педагогикалық қарым-қатынас–педагог 
шеберлігінің құрылымы. Педагогикалық этика 
мен такт – педагогикалық қарым-қатынастың 
негізгі элементтері. 

"Фишбоун" əдісі 
(постерде) 

 

ОН6. Жазбаша  

8 

Педагогтың этикасы 
мен мəдениеті 

ТК  5 

Кəсіптік жəне педагогикалық этиканың пəні мен 
міндеттері. Университет оқытушысының 
моральдық санасы. «Этика», «адамгершілік», 
«кəсіби этикасы» «мəдениет» 
тұжырымдамаларының мəні. Кəсіби этика; 
оқытушы жəне оның қызметі; оқытушы жəне 
студенттер тобы; педагог-психолог жəне оның 
қызметі; оқытушы жəне ата-аналар; оқытушы 
жəне əріптестер; тəрбиеші жəне қоғамдық 
ұйымдар. Кəсіби оқытудың болашақ мұғалімінің 
кəсіби-этикалық дайындығының теориялық-
əдістемелік негіздері.   

Диалогты оқыту əдісі ОН6. Жазбаша  

9 

Жоғары мектеп 
жүйесіндегі 
педагогикалық 
менеджмент 

ТК  5 

Педагогикалық менеджмент туралы түсінік. 
Жоғары оқу орындарындағы педагогикалық 
менеджмент жүйесі. Менеджментке қойылатын 
негізгі талаптар. Басқарудың əдістері. Басқару 
принциптері. Менеджмент жүйесіндегі 
басқарушылық шешімдер. Басқару функциялары 
жəне жоспарлау. Жоспарлаудың негізгі түрлері. 
Жоспарлаудың типтері. Менеджменттің бақылау 
функциясы. Жоғары білікті мамандарды даярлау 

«Тұжырымдамалық 
кесте» əдісі 

ОН5., 
ОН10. 

Жазбаша  



 

14 
 

дəрежесін анықтаудың көрсеткіштері жəне 
өлшемдік  жүйесі. Мұғалімдердің біліктілігін 
арттыру жəне оларды аттестаттау. 

10 

Педагогикалық үдеріс 
сапасын бағалау жəне 
мониторингілеу 
əдістемесі 

ТК  5 

Білім беру мониторингінің мəні, мазмұны жəне 
негізгі сипаттамалары. Білім беру жүйесіндегі 
мақсат, міндеттер, іске асыру механизмі, 
мониторингі тиімділігінің көрсеткіштері. Оқыту 
сапасын бағалаудың негізгі ұстанымдары – 
жүйелілік, тұрақтылық, жетілдіруге бағытталу. 
Оқыту сапасын бағалау объектілері. 
Көрсеткіштерді өлшеу жəне оларды критерийлік 
мəндермен салыстыру, бағалау. 

Диалогты оқыту əдісі ОН5. Жазбаша  

11 
Кəсіптік бiлiм берудегі 
педагогикалық 
технологиялар 

ТК  5 

Қазіргі заманғы педагогикалық технологиялар оқу 
пəні ретінде. Білім беру жүйесіндегі 
технологиялардың генезисі мен тарихи дамуы. 
Педагогикалық технологиялардың 
терминологиялық аппараты. Педагогикалық 
технология түрлері. Қазіргі заманғы 
педагогикалық технологияларды сабақта қолдану 
əдіснамасы. Қазіргі заманғы педагогикалық 
технология пəнінің жоғары оқу орындарында 
оқытылатын басқа пəндермен пəнаралық 
байланысы. Педагогикалық қарым-қатынасты 
ізгілендіру жəне демократияландыру негізіндегі 
технологиялар.   

Маслау пирамида əдісі  ОН6. Жазбаша  

12 

Кəсіптік-техникалық 
оқу орындарында 
дуалды оқытуды 
ұйымдастыру 
мəселелері 

ТК  5 

Оқытудың дуалды жүйесін енгізу бойынша 
шетелдегі ағымдағы жағдайды салыстырмалы 
талдау. Қазақстандағы дуалды білім беру моделі. 
Дуалды оқыту жүйесінің принциптері. Дуалды 
оқыту жүйесінің артықшылықтары. Оқытудың 
дуалды жүйесін енгізудің негізгі кезеңдері. Дуальді 
оқыту жүйесі кезіндегі білім беру 
бағдарламалары. Дуальді оқыту жүйесін іске 
асырудан күтілетін нəтижелер. Күтілетін 
нəтижелердің тиімділігін бағалау критерийлері. 
Бағдарламаны енгізудің ықтимал тəуекелдері. 

Диалогты оқыту əдісі ОН7., 
ОН10. 

Жазбаша  

EPE– 4 Инженерлік-педагогикалық білім беру  
Модуль сипаттамасы:  Модуль педагогикалық мамандықтар үшін міндетті болып табылатын білім алушыларда инженерлік технологияларды іске асырумен байланысты 
кəсіби міндеттерді шешуге бағытталған құзыреттер жүйесін қалыптастырады.  
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№ Пəн коды мен атауы   Цикл/ 
компонент 

Кредит 
саны 

Пəн сипаттамасы   Оқыту əдістері Мақсатты 
ОН 

Бағалау 
əдістері 

1 
Компьютерлік 
графика жəне 
моделдеу 

ТК  6 

Компьютерлік графиканың негізгі бағыттары. 
Модельдеудің негізгі принциптері. Модельдер 
классификациясы. Модельдер құру технологиясы.  
Модельдеудегі графикалық ережелер. Модельдеу 
сатылары. Модельді құру. Техникалық-
экономикалық есептеулермен сызбаларды 
орындау. Бұйының негізгі сызбасын, ұсақ 
бөлшектер сызбасын, үлгі ерекшеліктерін зерттеу. 
Модельдеу нəтижелерін талдау жəне өндеу. 
Өндірістік процестерді модельдеу. 

«Джигсо» əдісі ОН4. Жазбаша  

2 
Кəсіби оқытудағы 
инновациялық 
технологиялар 

ТК  6 

Тігін өнеркəсібіндегі инновациялар мен үрдістер. 
Өнімді əзірлеудегі инновациялар. Тігін 
өнеркəсібінде компьютерлік технологияларды 
қолдану. Конструкторлық дайындықты 
автоматтандыру ерекшеліктері. "Грация" АЖЖ 
эволюциясы. САПР-да киім құрастыру. 
Материалдардың бірегей қасиеттері. "Ақылды" 
маталар. Текстилдегі нанотехнологиялар. Емдік 
мата. Киімде жəне іш киімде бактерияға қарсы 
талшықтарды қолдану. Киім өндірісінде көп 
қабатты материалдарды алу жəне қолдану. 

"Өрмекші" əдісі 
(постерде) 

ОН8 Жазбаша  

3 

Кəсіби білім берудегі 
шығармашылық 
жобалардың 
техникасы 

ТК  6 

Шығармашылық жобалау кезеңдерінің мазмұны. 
Шығармашылық жоба жасау ерекшеліктері. 
Шығармашылық жобаны орындау жүйесі 
Шығармашылық жобаға қойылатын негізгі 
талаптар. Өнімнің сұранысы. Түрлі стиль мен 
кезеңдердегі киім модельдерін талдау мен зерттеу. 
Классикалық жəне қазіргі заманғы киім үлгілері 
мысалында композициялық шешімді үйлесімділік 
амалдарын зерттеу. Киімді шығармашылықпен 
модельдеу. 

Диалогты оқыту əдісі ОН8., 
ОН10. 

Жазбаша  

4 Арт-жобаны бизнес-
жоспарлау ТК  6 

Бизнес-жоспардың мақсаты, функциялары жəне 
құрылымы. Шағын бизнестегі бизнесті 
жоспарлаудың ерекшелігі. Бизнесті 
жоспарлаудың əдістемелік принциптері. 
Жасалатын ұйымды талдау. Ұйымның сыртқы 
ортасын талдау. PEST-талдау əдісі. SWOT-

«SMART (ақылды 
мақсат)» 

ОН8. Жазбаша  
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талдау əдісі. Ұйымның ішкі ортасын талдау. 
Галерея жобасының жалпы сипаттамасы. 
Құқықтық құрам. Бөлме. Қызметкерлер. 
Шығындар. Пайда. 

5 

Білім беру жəне 
өндірістік саладағы 
кəсіпкерлік 
экономикасы 

ТК  6 

Кəсіпкерлік қызметтің түсінігі жəне оның 
айырықша белгілері. Қазақстандағы кəсіпкерлік 
қызмет етудің шарттары мен ерекшеліктері. 
Кəсіпкерліктің негізгі ұйымдық-құқықтық 
сұрақтары. Кəсіпкерлік қызметтің негізгі түрлері. 
Өндірістік кəсіпкерлік тің мəні. Коммерциялық 
кəсіпкерліктің мəні. Консалтингтік қызметтің 
түрлері мен оларды жүзеге асырудың əдістері. 
Қаржылық кəсіпкерліктің сипаттамалары. 

Т-кестесі ОН6 Жазбаша  
 
 

6 

Кəсіптік оқытудағы 
ақпараттық жəне 
коммуникациялық 
технологиялар 

ТК  6 

Ақпараттық қоғамды қалыптастыру: білім 
берудің жаңа тұжырымдамасы. Ақпараттық 
қоғамда білім беру. Ақпараттық қоғамдағы білім 
берудің жаңа модельдері. Ақпараттық қоғамда 
білім беру жүйесін дамытудың негізгі 
тенденциялары. Ақпараттық қоғамда білім беру 
жүйесін дамытудың психологиялық-
педагогикалық аспектілері. Ақпараттық қоғамда 
білім беру жүйесін дамытудың əлеуметтік-
экономикалық аспектілері. Ақпараттық 
технологиялар жəне білім сапасы. Оқуға арналған 
АКТ. Оқытуға арналған АКТ. Білім берудегі 
АКТ−жобалар. 

"Өрмекші" əдісі 
(постерде) 

ОН7., 
ОН11. 

Жазбаша  

 
RW – 5 Ғылыми-зерттеу жұмыстары  
Модуль сипаттамасы:  Магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмысының мазмұны: мамандықтың тақырыбына сəйкес болуын, өзектілігін, ғылыми жаңалығы жəне 
практикалық маңыздылығын, ғылым мен практиканың теориялық, əдістемелік жəне технологиялық жетістіктеріне негізделуін, ақпаратты жəне компьютерлік 
технологияларды пайдалана отырып деректерді өңдеу мен интерпретациялаудың заманауи əдістерін қамтиды. Ғылыми-зерттеу мазмұны (əдістемелік, теориялық, 
практикалық) бөлімдерден тұрады. 

№ Пəн коды мен атауы   Цикл/ 
компонент 

Кредит 
саны 

Пəн сипаттамасы   Оқыту əдістері Мақсатты 
ОН 

Бағалау 
əдістері 

1 

Педагогикалық 
практика КП ЖК 

4 Педагогикалық практикада магистранттар 
педагогикалық шеберліктерін нығайтып, бакалавр 
білім алушылармен оқу-тəрбие процесін жүргізе 
алады 

Оқу-тəрбие поцесі - Есеп беру 
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2 

Зерттеу практикасы БП ЖК 3 Зерттеу тəжірибесін жүзеге асыру аясында 
магистрант эксперименттік жұмысты жүзеге 
асыруға қабілетті болады; кəсіптік білім беру 
жүйесінде оқыту мен тəрбиелеу мəселелері 
бойынша кəсіптік білім беру мекемелері мен оқу-
əдістемелік кешендермен жұмыс жасай алады.  

Тəжірибелік жұмыс - Есеп беру 

3 

Зерттеу практикасы БП ЖК 7 Зерттеу тəжірибесін жүзеге асыру аясында 
магистрант эксперименттік жұмысты жүзеге 
асыруға қабілетті болады; кəсіптік білім беру 
жүйесінде оқыту мен тəрбиелеу мəселелері 
бойынша кəсіптік білім беру мекемелері мен оқу-
əдістемелік кешендермен жұмыс жасай алады. 
Ғылыми-зерттеу міндеттерін қою жəне шешу 
арқылы магистранттың ғылыми зерттеулерді өз 
бетінше жүргізу дағдылары қалыптасады 

Тəжірибелік жұмыс - Есеп беру 

4 

Тағылымдамадан өту 
мен магистрлік 
диссертацияны 
орындауды қамтитын 
магистранттың 
ғылыми зерттеу 
жұмысы 
 

МҒЗЖ 1 

2 

Магистранттардың ғылыми-зерттеу дайындығы 
магистранттың магистрлік диссертацияны 
орындауы мен қорғауын ғана емес, сонымен қатар 
ғылыми-зерттеу сипатындағы арнайы 
бағдарламаларды зерттеу. Оқу процесі 
шеңберінде магистранттарды ғылыми-зерттеу 
қызметіне даярлаудың қосымша нысандары 
зерттеу сипатындағы тақырыптық тапсырмаларды 
орындау, ғылыми рефераттар дайындау, ғылыми-
практикалық конференцияларға қатысу, ғылыми-
зерттеу практикасынан өту жəне т. б.жұмыстар.  

Эксперименттік- 
тəжірибелік жұмыс 

- Есеп беру 

Ғылыми зерттеу 
əдістері 

1 Білім алушының өз зерттеу саласына байланысты 
осы кезеңге дейінгі жинақтаған тəжірибесі мен 
білімін ұштастыра отырып, өзіне қолайлы деп 
санайтын зерттеу жоспарын құруға мүмкіндік 
жасалынады, сонымен қатар диссертациялық 
жұмысының тақырыбын таңдауға, отандық жəне 
шет елдік ғылыми жетекшілерді қалай таңдау 
мүмкіндіктері қарастырылады. 
Сонымен қатар зерттеу жұмысының дизайнында 
қамтылатын зерттеулер жиынтығы жөнінде жан-
жақты мағлұмат беріледі. Осы арқылы 
докторанттың зерттеу жұмысының жүйелі 
жазылып шығуына ықпал етіледі жəне өзге де 
ғылыми зерттеу əдістері туралы мағлұматтардан 

Эксперименттік- 
тəжірибелік жұмыс 

- Есеп беру 
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хабардар болады.  Сондай-ақ сандық, сапалық, 
аралас зерттеу əдістерінің қолданылуы, 
деректерді жиналу жолдары, зерттеу əдебі, 
деректерді талдау сияқты зерттеу үдерісі 
барысына қажетті ақпараттар туралы білімдерін 
жетілдіретін болады. 

5 

Тағылымдамадан өту 
мен магистрлік 
диссер-тацияны 
орындауды қамтитын 
магистрант-тың 
ғылыми зерттеу 
жұмысы 
 

МҒЗЖ  
 

2 

4 

Магистранттардың ғылыми-зерттеу дайындығы 
магистранттың магистрлік диссертацияны 
орындауы мен қорғауын ғана емес, сонымен қатар 
ғылыми-зерттеу сипатындағы арнайы 
бағдарламаларды зерттеу. Оқу процесі 
шеңберінде магистранттарды ғылыми-зерттеу 
қызметіне даярлаудың қосымша нысандары 
зерттеу сипатындағы тақырыптық тапсырмаларды 
орындау, ғылыми рефераттар дайындау, ғылыми-
практикалық конференцияларға қатысу, ғылыми-
зерттеу практикасынан өту жəне т. б.жұмыстар. 

Эксперименттік- 
тəжірибелік жұмыс 

- Есеп беру 

Академиялық 
жазылым 

2  
 

 

6 

Тағылымдамадан өту 
мен магистрлік 
диссер-тацияны 
орындауды қамтитын 
магистрант-тың 
ғылыми зерттеу 
жұмысы 

МҒЗЖ 3 

7 

Магистранттардың ғылыми-зерттеу дайындығы 
магистранттың магистрлік диссертацияны 
орындауы мен қорғауын ғана емес, сонымен қатар 
ғылыми-зерттеу сипатындағы арнайы 
бағдарламаларды зерттеу. Оқу процесі 
шеңберінде магистранттарды ғылыми-зерттеу 
қызметіне даярлаудың қосымша нысандары 
зерттеу сипатындағы тақырыптық тапсырмаларды 
орындау, ғылыми рефераттар дайындау, ғылыми-
практикалық конференцияларға қатысу, ғылыми-
зерттеу практикасынан өту жəне т. б.жұмыстар. 

Эксперименттік- 
тəжірибелік жұмыс 

- Есеп беру 

Ғылыми зерттеу 
əдістері 

4 ғылыми-зерттеу жұмысының негізгі ұғымдары, 
зерттеу жүргізудің ғылыми əдістері, əртүрлі 
зерттеулер жүргізу кезінде əдістер тобын 
таңдаудың негізділігі, пəндік зерттеулер 
саласындағы зерттеудің жалпы ғылыми, 
формальды-логикалық, пəнаралық əдістері, 
ғылыми-зерттеу практикасының негізгі 
мəселелері қарастырылады. Пəн пəндік зерттеулер 
саласында ғылыми-зерттеу əдістерін қолдану 
дағдыларын қалыптастырады. 

Эксперименттік- 
тəжірибелік жұмыс 

- Есеп беру 

7 Тағылымдамадан өту 
мен магистрлік 

МҒЗЖ 11 Магистранттардың ғылыми-зерттеу дайындығы 
магистранттың магистрлік диссертацияны    
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диссер-тацияны 
орындауды қамтитын 
магистрант-тың 
ғылыми зерттеу 
жұмысы 

орындауы мен қорғауын ғана емес, сонымен қатар 
ғылыми-зерттеу сипатындағы арнайы 
бағдарламаларды зерттеу. Оқу процесі 
шеңберінде магистранттарды ғылыми-зерттеу 
қызметіне даярлаудың қосымша нысандары 
зерттеу сипатындағы тақырыптық тапсырмаларды 
орындау, ғылыми рефераттар дайындау, ғылыми-
практикалық конференцияларға қатысу, ғылыми-
зерттеу практикасынан өту жəне т. б.жұмыстар. 

8 Қорытынды 
аттестаттау ҚА 8 

Магистрлік диссертацияны рəсімдеу жəне қорғау 
(МДРжҚ) 

Диссертациялық 
жұмысты аяқтау, 

рəсімдеу 

- Қорғау 
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3. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ РЕСУРСТАРМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛУІ 
 
3.1. КІТАПХАНА ҚОРЫ  

Білім беру бағдарламасы бойынша кадрларды даярлау сапасының маңызды 
көрсеткіштерінің бірі білімалушылардың оқу, оқу-əдістемелік, ғылыми, анықтамалық, көркем 
əдебиеттермен жəне мерзімді басылымдармен қамтамасыз етілуі болып табылады. 

7М01402 Кəсіптік оқыту БББ бойынша кітапхана қоры 2023 жылғы 1 мамырға 185  
дананы құрайды, оның ішінде мемлекеттік тілде – 105 дана, орыс тілінде 70 дана жəне шетел 
тілінде 10 дана.  

Университет кітапханасы білім алушылар мен профессор-оқытушылар құрамның IPR 
books, Polpred, Alembook, Web of Science, Elsevier (Scopus) мəліметтер базасына қол жеткізуін 
қамтамасыз етеді. 

ҚР жоғары оқу орындарының электрондық білім беру жəне ғылыми ресурстарын 
біріктіретін республикалық ЖОО аралық электрондық кітапханаға (РЖООАЭК) қол 
жеткізілген.  

Білім беру бағдарламасы студенттерінің келесі ғылыми журналдарға: Қазақстанның 
ғылымы мен өмірі халықаралық танымал ғылыми журнал, КазБСҚА хабаршысы, ҚазҰҚПУ 
хабаршысы, Абай ат. ҚазҰПУ, Л.Гумилев ат. ЕГУ хабаршысы (білім беру бағдарламасының 
бейіні бойынша) кіруі қамтамасыз етілген. 

2010 жылдан бастап кітапхана ҚазҰлтҚызПУ білімалушылардың дəстүрлі форматтағы 
магистрлік диссертациялардың мазмұнымен танысуға мүмкіндік береді (150-ден астам атау), 
олардың жартысы бүгінгі күні PDF-форматқа ауыстырылды. 

Сондай-ақ, білімалушылар компьютерден электрондық кітапханаға қолжетімділікті 
қамтамасыз ететін «ҚазҰлтҚызПУ электронды кітапханасы» қызметін əлемнің кез келген 
нүктесінен 24/7 форматында пайдалана алады. (сайт мекенжайы: lib.kazmkpu.kz). Электронды 
кітапхана базасында білімалушыларға ұсынылатын толықмəтінді қайнар көздердің 10000-ға 
жуық бірлігі, лицензияланған кітаптардың 1000-нан астам бірлігі, кітапхана қызметкерлері 
сканерлеген 6676 бірлік, ал 300-ге жуық кітап сирек қор көздеріне жатады. 

 
3.2. КАДРЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

Білім беру бағдарламасын Кəсіптік білім кафедрасы іске асырады. Білім беру 
бағдарламасына қызмет көрсететін  ПОҚ-тың (базалық жəне бейіндеуші пəндер циклындағы 
пəндер) сандық жəне сапалық көрсеткіштері: 

 ПОҚ жалпы саны– _4_ адам., оның ішінде: 
 Ғылым докторы – 0 
 Ғылым кандидаты – 3 
 Философия докторы (PhD) – 1 
 Магистр –0 
 Кафедраның ғылыми əлеуеті – 100 %. 
 
Білім беру бағдарламасының профессорлық-оқытушылық құрамының біліктілік 

сипаттамалары Кадрлық анықтамалықта берілген. 
Білім беру бағдарламасының профессорлық-оқытушылар құрамының біліктілік 

сипаттамалары Кадрлық анықтамалығында көрсетілген. 
 

3.3. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА 
Университет алдында тұрған мақсаттар мен міндеттерді жүзеге асыру үшін барлық 

қажетті оқу-материалдық активтерге ие. Университеттің ғимараттары мен құрылыстары 
қолданыстағы санитарлық нормативтер мен өртке қарсы қауіпсіздік талаптарына сəйкес 
келеді. Университеттің меншік құқығында тиесілі алаңдар – аудиториялық жəне зертханалық 
базалар, оқу кабинеттері, шеберханалар жəне басқа да ғимараттар бар, спорт ғимараттары 
белгіленген нормалар мен ережелерге сəйкес келеді. Университетте заманауи əлеуметтік 
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инфрақұрылым бар. Оқу корпустарында буфеттер, асхана жұмыс істейді. Басқа қаладан келген 
студенттер жатақханамен қамтамасыз етілген. 3066 білім алушы тұратын 7 студенттік 
жатақхана, сондай-ақ ПОҚ үшін бір Ғалымдар үйі бар. Университет аумағында медициналық 
орталық, «Жан Шуағы» психологиялық орталығы жұмыс істейді. 

«Кəсіптік білім» кафедрасына қарасты 3 дəрісханалар, 3 арнайы шеберханалар, 1 
компьютерлік сынып жəне тағы да қолда бар материалдық-техникалық база дəрістер, 
семинарлық жəне практикалық сабақтар өткізуді қамтамасыз етеді. Барлық білім алушылар 
мен оқытушылар үшін қажетті ресурстар оңай қолжетімді. Білім беру процесінде 
пайдаланылатын оқу алаңы жеткілікті, іске қосылған ресурстар білім беру бағдарламасын 
сапалы іске асыру үшін берік негіз жасайды. 

 
Практика базалары: 

 
№ Ұйымның   

(мекеменің) атауы 
Келісімшарттың №, 

келісілген күні, айы, жылы 

1 Алматы технология жəне флористика колледжі  № 48 25.01.2022 ж 
2 Алматы гуманитарлық-экономикалық университеті, 

«Сымбат» дизайн жəне технологиялар институты  
№ 49 03.06.2022 ж 

 
4. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ПЕРСПЕКТИВАЛЫҚ ДАМУ ЖОСПАРЫ 

 

№ Іс-шаралардың мазмұны Іске асыру 
мерзімі Жауаптылар 

Оқу-əдістемелік бағыт 
1 Пəннің, мамандықтың оқу-

əдістемелік кешенін (ОƏК, ОƏК) 
тексеру жəне талдау, бағалау 
рубрикасын бекіту жəне оны Univer 
жүйесіне енгізу. 

Қыркүйек Рахметова Н.Б 
Кафедра ПОҚ 

2 2023-2024 оқу жылына БББ 
кеңесшілерімен жəне жұмыс 
берушілермен онлайн семинар 
өткізу 

қазан Бағдарлама көшбасшысы, 
кафедраның профессорлық-

оқытушылық құрамы, жұмыс 
берушілер 

3 Академиялық ұтқырлық мəселесі: 
отандық жəне  шетелдік ЖОО-мен 
халықаралық байланыстардың 
жүзеге асуы келісім шарт жасау, 
білімалушылармен семестрлік білім 
алмасу 

Оқу жылы Бағдарлама көшбасшысы, 
Академиялық мəселелер 

жөніндегі департамент, заң 
бөлімі 

 

4 Шетелдік ғалымдарды, 
шығармашылық өндірістің 
кəсіпкерлерін дəріс (сөйлеу) оқуға 
шақыру. 

қазан Бағдарлама көшбасшысы, 
кафедраның профессорлық-

оқытушылық құрамы 

5 Оқу процессін жаңа əдебиетпен, 
оқу əдістемелік құралдармен 
қамтамсыз ету.  

қараша Н.Б.Рахметова п.ғ.к., 
профессор м.а  

6 Назарбаев Зияткерлік мектептерінің 
жəне шетел университеттерінің 
бағдарламаларымен білім беру 
бағдарламаларын салыстырмалы 
талдау, жаңа пəндерді енгізу, оқу 
нəтижелерін қайта қарау  

Оқу жылы н  Бағдарлама 
көшбасшысы, ПОҚ, жұмыс 

берушілер 

7 «Заманауи педагогикалық 
технологиялар негізінде білім 
сапасын арттырудың 

қаңтар Бағдарлама көшбасшысы, 
ПОҚ, Н.Б.Рахметова п.ғ.к., 

профессор м.а 
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маңыздылығы» тақырыбындағы 
оқу-əдістемелік семинар. 

 

8 Жоғары оқу орындары мен колледж 
білімалушылары арасында 
«Халықтық колөнер жəне 
кəсіпшілік» тақырыбында 
шығармашылық байқау 
ұйымдастыру. 

ақпан ПОҚ 

9 6В01402 Визуалды өнер, көркем 
еңбек, графика жəне жобалау, 
7М01403 Көркем еңбек, графика 
жəне жобалау бойынша 2024-2025 
оқу жылына арналған білім беру 
бағдарламаларын талдау жəне 
ұсынымдар. 

ақпан Бағдарлама көшбасшысы, 
ПОҚ, жұмыс берушілер 

10 2023-2024 оқу жылына ұсынылатын 
элективті пəндерді талқылау жəне 
бекіту. 
БББ жұмыс оқу жоспарының 
мазмұнын қайта қарау жəне 
жетілдіру. 

наурыз Бағдарлама көшбасшысы, 
ПОҚ, жұмыс берушілер 

Ғылыми-зерттеу бағыты 
1 Шетел ғалымдар, креативті өндіріс 

кəсіпкерлерін дəріс (спич) оқуға 
шақыру  

Қазан Бағдарлама көшбасшысы, 
ПОҚ, Ғылым бөлімі 

2 Оқу орындарымен жəне 
мұражайлармен меморандум жасау, 
тəжірибе алмасу 

Желтоқсан 
 

Бағдарлама көшбасшысы, 
Академиялық мəсілелер 

жөніндегі департмаент, заң 
бөлімі 

3 Республикалық ғылыми семинар 
өткізу 

Қаңтар Бағдарлама көшбасшысы, ПОҚ
  

4 Қазақстан Республикасының 
жоғары оқу орындары арасында  
6В01404 - Кəсіптік оқыту, 6В01402 
Визуалды өнер, көркем еңбек, 
графика жəне жобалау БББ 
бойынша ғылыми-зерттеу 
жұмыстарының байқауын өткізу 

Сəуір Бағдарлама көшбасшысы, ПОҚ 

5 Оқытушылар құрамының 
халықаралық онлайн 
тағылымдамасы. SKLAD ICET 

Сəуір Бағдарлама көшбасшысы, ПОҚ 

6 Шетелге танымал суретші-
дизайнермен шығармашылық 
«Collaboration» ұйымдастыру 

Мамыр Бағдарлама көшбасшысы,
 ПОҚ 

7 Университеттің 80 жылдығына 
арналған «Алматы АRТ» 
халықаралық жазғы мектеп-
пленэрін ұйымдастыру 

Маусым Бағдарлама көшбасшысы,
 ПОҚ 

8 Студенттердің стартап жобасына 
қатысуы 

Оқу жылы ПОҚ, эдвайзерлер 

9 «Түркі əлемі» халықаралық 
симпозиумына қатысу 

Маусым Бағдарлама көшбасшысы,
 ПОҚ 

Тəрбие бағыты 
1 «Білімді ел- мəңгілік ел»  Білім күні 

арналған ашық сабақ 
 

Қыркүйек, 
2023 ж 

1-4 курс студенттері, 
эдвайзерлер 
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2 Болашаққа бағдар «Ұлттар 
достығын дəріптеу» атты 
тақырыпта ашық сабақ, пікір талас 
т.б. өткізу  

Қаңтар, 2023 Эдвайзерлер: Шагирова К.,  
Отегенова. Б. 

3 «Цифрлық Қазақстан – еліміздің 
болашағы» тақырыбында ашық 
тəрбие сағатын ұйымдастыру. 

Ақпан, 2023 Эдвайзер Калдыбаева К. 

4 «Ұлттық мұра – асыл қазына»  
дөңгелек үстел ұйымдастыру  

Қазан, 2023 Эдвайзерлер:  Өтегенова Б. 

5 «Галерея – арт» көрмесі жайында  
Ə.Қастеев ат Өнер мұражайының 
өнертанушыларымен дəріс, сұхбат 
алмасу  

Наурыз, 2023 Эдвайзерлер: Калдыбаева Г., 
Шагирова К. 

Біліктілікті  арттыру 
1 «Көркемдік білім беруде цифрлық 

технологияларды қолдану»  
Жыл бойы Кафедра ПОҚ 

 
2 ART менеджмент технологиясы  Жыл бойы Кафедра ПОҚ 

 
3 Ағылшын тілі курстары Жыл бойы Кафедра ПОҚ 

 
Кəсіптік бағдар беру жұмысы 

1 2024 жылға қабылдау туралы 
ақпараттың негізгі түрлерін 
түсіндіретін сапалы буклеттердің 
уақтылы, өзекті ақпаратын ұсыну, 
оқуға жəне мамандыққа 
үміткерлерді үгіттеу, болашақ 
үміткерлер үшін кəсіптік бағдар 
беру шараларына қатысу. 

Жыл бойы Магистр, аға оқытушы 
Абдурахманова Г.А. 

2 Республикалық, облыстық жəне 
аудандық басылымдарға кəсіби 
бағдар бағытында мақала жариялау  

Жыл бойы Кафедра ПОҚ 
 

3 Мектептер мен кəсіби 
колледжілерде мамандық таңдауға 
бағыт бағдар беру жұмысын 
жоспарлау жəне жүргізу  

қазан Магистр, аға оқытушы 
Абдурахманова Г.А. 

4 Кафедра ПОҚ кəсіби бағдар 
бағытындағы жұмыстарын 
ұйымдастыру (мақала, тренинг 
жəне т.б)  

қаңтар Магистр, аға оқытушы 
Абдурахманова Г.А. 

5 «Қаракемер кəсіптік», «Алматы Сəн 
жəне дизайн», «Алматы 
Флористика» жəне Шонжы 
политехникалық колледжісынде 
(online) режимінде «Менің 
мамандығым менің мақтанышым, 
менің кəсіби мүмкіндіктерім» 
тақырыбында вебинар өткізу  

қаңтар Магистр, аға оқытушы  
Абдурахманова Г.А., 

 ПОҚ 
 

6 Оқытушылар  мен магистранттарды 
оқу орындары мен университеттегі 
студенттермен бірге кəсіби бағдар 
жұмыстарына тарту. 

Жыл бойы Магистр, аға оқытушы 
Абдурахманова Г.А., 

Кафедра ПОҚ 

7 «Тəуелсіздік – ел тұғыры – ел 
Тəуелсіздігінің 32 жылдығына 
арналған дарынды ұрпақ» 
тақырыбында «Бейнелеу өнері» 

Желтоқсан Бағдарлама көшбасшысы,  
ПОҚ 
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жəне «Еңбек технологиясы» 
пəндері бойынша мектеп 
оқушылары арасында 
республикалық онлайн олимпиада 
өткізу 

8 «Бос жұмыс орындары 
жəрмеңкесіне» қатысу 

мамыр Бағдарлама көшбасшысы,  
ПОҚ, эдвайзерлер 

 
 


