6B03201 — BubnuoteyHoe geno

Uenb o6pas3oBaTenbHOMN nporpaMmmbi: MoarotoBka KOHKYPEHTOCNOCOOHbIX
cneymanuctoB B obnactm ©6ubnuorteyHoro gena u obpabotkm uHGopmauum B PK,
obnagawwmx dyHaAaMeHTanbHbIMKU 3HaHUSAMW, ONS OCYLECTBIEHUS MNMpPaKTUY4eCKUn W
Hay4yHOWN AeaTenbHOCTU B 06nacTy opraHmM3auum 6MbnmoTeyHoro gena ¢ Ncnosb3oBaHNEM
COBPEMEHHbIX TEXHOSTOMNI, C Y4€TOM 3anpocoB pbiHka U TpeboBaHu paboTogaTenen.

BuaeHwue:

MHTennekTyanbHasa nnatgopma, pa3BuBatoLlas negaroros, yMeKLWmx ynpasnsaTb B ObICTPO
MEHSIILWMMCS MUpe.

Muccus:

dopmupoBaHue yumtenen nuaepos, ymerLwmx co3gasaTtb, pa3BuBaTb M pacnpoCTPaHATb
nepeaoBblie 3HaHMS U LLEeHHOCTN B obnacTtn obpa3oBaHus Ha bnaro cTpaHbl U Mupa.

MporpammHas uenb:
YHMBEPCUTET CTPEMUTCSA CTaTb XabOM MHHOBALIMOHHBLIX METOA0B NpenogaBaHunsi, 00y4eHuns
N uccrnegoBaHUK, a Takke pasBUTUS cernbCckoro obpasoBaHus B LieHTpanbHom A3uu.

LleHHOCTM:
LlenocTHoCTb, NpegaHHOCTb CBOEMY Aeny, 3aboTa 06 OKpyatoLmx

ATpnOyTbl BbiNyCKHMKa YHUBepcUTeTa:

e CamoobyvaeMbl, ymerowwme pedriekcMpoBaTb U UCCreAoBaTb CBOKO MPaKTUKY

e VIMeloT MoparnbHO - 3TUYECKME KavyeCcTBa U OTBETCTBEHHbI

e KmetoT rnybokne npegmeTHble, LMPOBbIE 3HAHUSA U LUMPOKUA UHTENNEKTYanbHbIN
Kpyrosop

e KpeaTuBHO 1 KpUTMYECKN MbICTISILLME, KonnabopaTuBHbIE U KOMMYHUKATUBHbIE

e [lpakTuKylOT NMAEpPCTBO B npenogaBaHUM U 00y4yeHUW, U aganTuBHbl K ObICTPO
MEHSIOLLUMCS YCNOBUAM

e Pa3HoobpasHbl, MHKM3UBHBLI 1 3a paBEHCTBO BO3MOXHOCTEN B OOLLecTBe

YBenuumeawwmica obbem HOBOBeAEHUN, HOBble TpeboBaHus K pesynbTaTtam
obpa3oBaHMs, MHas CuUCTemMa OueHMBaHWA pes3ynbTatoB 0OOy4vyeHusi, BOMPOCHI
WHTErpupoBaHnsa MHEMOOPMaLMOHHO-6MBNMOTEYHON AeaTenbHOCTM TpebyoT 0BHOBMNEHMS
coAepxaHus AeaTenbHOCTU 61MbnunoTeyHoro cneumnanucTa, KOHLIeHTpaumm
WHTEeNNeKTyanbHbIX PecypcoB, CTPEMIIEHUS K CaMOCTOATENIbHOMY MOUCKY Heobxoaumon
MHopMaLUN ONA KPUTUYECKOro, TBOPYECKOro OCBOEHUS HOBbIX CTpaTerun rnoBedeHus B
OCYyLLeCTBMNSIEMON  npodeccuoHanbHOW  gesatenbHocTu.  [lporpamMma  NOAroTOBKU
GakanaBpoB coumanbHbIX 3HaHWA No obpasoBaTtenbHon nporpamme 6B03201 —
BnbnunoreuHoe geno paspaboraHa ¢ yueToM 0606LEHNST COBPEMEHHOTO OTEYECTBEHHOIO
M MUPOBOTrO OMbiTa NOArOTOBKM MO LaHHOMY HanpasfeHWo, aBTOPCKUX U KONSTEKTUBHbIX
Hay4HbIX OOCTUXKEHUA U y4ebHO-MeToanyecknx paspaboTok B obnactu cneymnanusaumu,
TpeboBaHuM paboTogatenen M 3anpocoB pbiHKa Tpyaa. [MpegycmoTpeHa nporpaMmma
AononHuTenbHoro obpasoBaHns «MeHemxep WMHGOPMALMOHHBLIX pecypcoB». B pamkax
nporpaMmmbl pacCcMaTpmBaeTCs BO3MOXHOCTb MOMyYeHUS AONONHUTENBHOM CrneynanbHOCTU
MeHe[Xepa, 4YTO NO3BONAEeT  pacwupuTb  NpodyeccuoHarnbHble  KOMMNeTeHLun
6ubnunoTevHoro cneumanucTa.

Kaszaxckmin HauMoHanbHbIA KEHCKMN neJarormdeckuin yHuBepcuter obnagaet
MaTepuanbHbIMWU U NedarormYeckumy pecypcamn Ons yOoBNeTBOPEeHUs noTpebHocTen



obyyarowmxcsa. B cBs3n ¢ aTum obpasoBaTenibHas nporpamma paspaboTaHa C yKIIOHOM B
NPaKTUKOOPUEHTUPOBAHHOCTb M BKITOHAET 60MbLLOE KONUYECTBO ANEKTUBHbBIX UCLIUMNIIVH,
NpU3BaHHbIX [aTb MNpakTuyeckne Haeblkm no 6ubnuoteyHomy peny. [lporpamma
HanpaeneHa Ha yaoBneTBopeHne TpeboBaHU COBPEMEHHOCTU U COAEPXUT AUCLUMNIINHDI,
packpblBaloLLne MHHOBALMOHHbIE OOCTMXEHUA B obrnactu 6ubnuoteyHoro gena u onbIT
3apybexHbIX CTpaH.

lMompebHocmb pbiHKa. Tlo cTtaTtucTuke, Mo cocTosiHMio Ha 1 sHBaps 2025 roga
YMCITIEHHOCTb HacerieHust cTpaHbl cocTaBnseT 19 munnuoHosB 082 Teicaun 467 Yenosek, U3
KOTOPbIX 5 MUINNOHOB 44 Tbicaun 497 (27,8%) vinu kaxabii 4-1 KasaxcTaHel, YiTaeT no
ogHomy m3 4056 4yenosek. Mo konmnyecTtBy GUONMOTEYHBLIX YYPEXOEHUNA, YMCNEHHOCTU
obcnyxuBaemoro HaceneHua u obbemy npegocTaBnsemMblX Ycnyr B pecnybnuke
cocTaBngeT caMmyto MacliTabHyto ceTb B cdepe KynbTypbl. 1o cocToaHuio Ha 01.01.2025
roga B cTpaHe HacuutbliBaeTca 12 377 6ubnuotek, npuHagnexaiwinx pasnmyHbiM cuctemam
n BegomMmcteam. M3 Hux: nybnuyHele 6ubnuotekun — 3890 (31,4 %); bubnunotekn B cucteme
MwuHuctepctBa obGpasoBaHuss m Haykm PK — 8143 (65,8%); 6ubnuotekm B cucteme
MunuctepctBa 3gpaBooxpaHeHus PK — 17 (0,14%); bubnunotekn B cucteme MuHuctepcraa
BHYTpeHHux gen PK — 127 (1,03%); 6ubnuotekun B cucteme Munuctepcrasa obopoHbl PK —
32 (0,26%); 6ubnuotekn B cucteme Munmuctepctsa toctuumm PK-2(0,16%); Gubnuortekn B
cucteme Bbicwero MuHucTepcTBa Haykm u Haykm PK: HaydHble 6ubnuMoTekn BblCLUMX
y4ebHbIx 3aBegeHnn — 121(1,0%) , LleHTpanbHaa Hay4dHas 6ubnuoTeka «FbinbiM opgachl»
KH MOH PK - 1 (0,008%), pecnybnukaHckne Hay4yHO — TexHu4eckue Gubnuorekn — 8
(0,06%); bubnuotekn AO HK» KasakcTtaH Temip »xonbl " — 36 (0,3%). B HacToswee Bpems
B pecnybnuke nmeetca 8 BbiclWMX U 16 cpedHuX cneumnanbHbliX y4ebHbIX 3aBegeHun, B
KOTOpbIX BegeTcsa obydeHne no cneumnansHoctn «bnbnmnoreyHoe geno.

[ononHuTtenbHasa [ononHutenbHaa obpa3oBaTtenbHasd nporpamma
obpasoBarenbHasa nporpamMmma (Minor) «MeHemxep MHGOPMAaLMOHHBIX PecypcoB»
(Minor) HanpaeneHa Ha noaroToBKY
BblCOKOKBaNMMULNPOBaHHbIX cneunanuncTos,
CMOCOBHbIX ynpasnsTb oubnunoteyvHo-

NHOPMALMOHHON [OeATENbHOCTbI0 Ha OCHOBE
MPUHUMMNOB W 3aKOHOMEPHOCTEN MEHELKMEHTA,
BCECTOPOHHE paccMaTtpmeas BONPOCh! yrpaBreHns
6mnbnuoTteydHbiM genom B cdepe MHpopmMaLoOHHON,
KyNnbTYpPHO-MH(OPMaUVOHHOW AeaTenbHocTW. Llenb

nporpammbl -  oby4yeHue cneuymanucTtoB B
ynpasrieHnu BUBNNMOTEYHO-NHGOPMALMOHHOM
NeaTenbHOCTbIO HaBblKam TEXHOSOrN4YecKomn,
MHOPMaLMOHHO-aHaNUTUYECKON, NPOEKTHON,

METOONYECKON,  MCUXOMOoro-nedarormdyeckon  u
OpraHun3aumMoHHO-YNpPaBNeHYECKoONn OesATeNbHOCTU
Ha OCHOBE MPUHLUMUMOB U 3aKOHOMEPHOCTEW
MEHeIKMEHTA.

- bubnuortekapb, Gubnuorpadp metogucT;

- PedbepeHT-BECTHUK, LOKYMEHTOBEA, HAY4YHbIN COTPYOHMWK;
- 3aBefyoLWnn CEKTOPOM OTAENa;

- MpenogaBartens GubnnMoTeYHOro Konnegxa.



O6nacTtun npodeccuoHanbLHOW KOMNeTeHTHoCcTH 1

YnpaeneHne 6ubnunotevyHon oeaTenbHOCTbIO

Bnageer HaBblikamu NpoOBEAEHUS ONArHOCTUKM OUBNMOTEYHbIX CUCTEM,  ynpaBrieHUs
MHPOPMALIMOHHBIMU 1 BMBNIMOTEYHBIMY yYpEXOEHUAMN, pa3paboTkm U peanusaymm mep,
HanpaBNeHHbIX Ha WX AdanbHenwee COBEPLUEHCTBOBAHME, pPacnpoCTpaHeHUss U
MCNOMb30BaHMSA HOBOro NPakTUYECKOro cpeacTsa Ans yaoBneTBOpeHns MHopMaunoHHO-
Gubnunorpadunyecknx noTpebHocTeN Yntatenem GbNMOTEYHbIX yUPEXOEHUN.

O6nacTtu npoceccMoHan bHOM KOMNETEHTHOCTU 2

NHHOBaLMOHHbIE MeTOAbl OBCNYXMBaHME YuTaTenemn

3HaeT OCHOBbI BHEAPEHMHA couMalnbHbIX W  TEXHOMOrMYEeCKMX HOBOBBEAEHUA B
onbnuotedHo-oubnuorpaduyeckyto  geaTenbHOCTb  OMbnMoTekn,  mMoaenupoBaHus
WHHOBaUKUM B obcnyxuBaHum notpebutenen, BkYawWwmMx B ceba opraHM3auuoOHHbIE,
nccnenoBaTenbCcKne n negarornyeckme pyHKuum.

O6nacTtu npodeccuoHan bHOM KOMNETEHTHOCTU 3

LindpoBblie MHCTPYMEHTbI U IT

MmeeT HaBblkM  aHanmM3a WHGOPMAUMOHHbIX MNOTpPebHOCTEN uuTaTenen, uccnegyet
ocobeHHOCTM npouecca noucka HeobxoaMmMon  [OOKYMeHTanbHOM  uHdopMauumu,
dopmmpoBaHus BmMbnmoTevHo-ombnmorpadnyeckmnx pecypcos, MOAennpoBaHus
GmnbnunoteyvHoro ooHaa, Katanornsaunm u NOUCKOBOM CUCTEMbI OMBNNOTEK.

PO 1 - T[lpumeHsieT pasnuyHble ¢opmaTtbl O0OWEHUS YydYUTbIBAs COLMOKYNbTYpPHOE
pasHoobpasune, cobnogalnT NPUHLKUNLI paBeHCTBa U OOCTYNHOCTM B obpa3oBaHuu, Ans
co3gaHnsa 6r1arononyyYHOn U UHKIK3MBHOW cpeabl, 06nagatT NMaepckMMn Ka4ectsamm U
CMOCOBHbI NPUMEHSTE UX ANSA Pa3BUTUSA KOMNEKTUBHOrO NoTeHunana.

PO 2 - BnagetoT HaBblkaMu KPUTUYECKOTO U KPeaTUBHOIO MbILUMIEHUSI BbICOKOrO YPOBHS,
CNOCOBHbI K camoperynsunm n pedriekcun onga peweHnst npoeccnoHanbHblX 3agad

PO 3 — [1eMOHCTpMpPYIOT 3HaHMe M CcOobnioaeHne 3TUYECKMX U MNpPaBOBbIX HOPM B
MCCNedoBaHMAX UM MUCNOMb30BaHWM  UMPPOBLIX TexHonorun. [pumeHalT  mepsbl
B6esonacHocTu Npu paboTe ¢ LMGPOBON MHOPMaLMEN N 3aLLUTE OaHHbIX, CNOCOOCTBYIOT
aKTUBHOMY 6e30rMacHOMy M 3TUYHOMY MCMOMb30BaHMIO LMPPOBLIX TEXHOSOMMI, BKNOYas
MNCKYCCTBEHHbIN UHTENNEKT.

PO 4 — lMpuobGpeTaeT Taknme kKayectBa, Kak YECTHOCTb, WUCKPEHHOCTb, Tpydonobue u
Ao6ponopsAagoYHOCTb, KOTOpble HeobxoouMMbl He TOMbKO ANd  NpodecCUOHanbHON
AEeATEeNbHOCTU, a Takke AN rpaxgaHuHa u natpmoTa CBOen CTpaHbl.

PO 5 — OcBavBaeT ocHoBbl Gubnuorpacdumn, ymeetr pabortatb ¢ Gubnuorpadpuyecknmm
MCTOYHMKaMM 1N OpraHn3oBbIBaTb 6ubnmorpadunyeckyto NoMoLLb Norb30BaTeNsM.

PO 6 — 3HaeT uctoputo Teoputo, TexHosnormo 6ubnuorteyHoro gena. OcyLecTBRASET CUHTES
NPaKTU4ECKMX HaBbIKOB W  MEXAUCUUMNIIMHAPHbIX CBA3erM B  npodecCuoHanbHom
peatenbHocTU. OTKPbIT K HOBbIM 3HAHUAM, UCCNeaoBaHMAM AN JIMYHOCTHOMO U
npogeccnoHanbLHoOro pocTa.

PO 7 — Bnageet HaBblkamMu GUONMOTEYHOW OEATENbHOCTU, UCMNOMNb3yst MHHOBALMOHHbIE
METOAbl pPasBUTUS KadYeCTBEHHOro OGmbnmoTteyHoro obcnyxuBaHuMa noTpebuTenen

MHdopMaLun

PO 8 - Ymeer aHanusupoBaTtb NPodPECCNOHanbHY0 OEeATeNbHOCTb C  Lenbio
dopMunpoBaHnst UHPOPMALNOHHOM KyIbTypbl 1 MOTUBALMN K HENPEPLIBHOMY MOBbILLEHUIO
6mMbnunoTteyHon KBanudmvkauum, npogeccnoHanbHo OPUEHTUPOBAHHOMN

camoobpa3soBaTenbHON AeATenbHOCTU, Nefarormyeckon U Hay4yHo-uccrneaoBaTerbCKOoM,
TBOpYeCKON paboTbl B obnactn 6ubnmnoreyHoro gena.

PO 9 - 3HaerT dopmaTtbl M MOpUHUUNBI KaTanormsauuwu, co3gaét u aHanusupyet
6ubnuorpadmndeckne 3annucuM M OSNEKTPOHHbIE KaTanorn, codeTass TpaguuMOHHbIE U



UndpoBble MeToAbl, OLEeHMBAEeT KayeCcTBO WMH(OPMAaLMOHHBIX pPecypcoB U Bblbupaet
onTUMarnbHble cnocobbl NX OpraHmu3aunm.

PO 10 — Brnageetr BCECTOPOHHMMU HaBblkaMW NMPUMEHEHUA METOLOB U UHCTPYMEHTOB
MapKeTUHra u MeHemXMeHTa N9 OopraHu3auuMm W OocylwecTBneHus OmbnuoTeyHon
aesatenbHocTU. WccnegyeT coCTosiHMe pas3Butus GubnuoTeyHoro gena Ha OCHOBe
CpaBHEHMS HALMOHANbHOIO 1 MUPOBOrO ONbITA.

PO 11 — O6nagaet BO3MOXHOCTSAMU  peanu3aunm opraHM3aunoHHO-TBOPYECKMX, Hay4YHO-
nccnenoBaTenbCKMX  MPOEKTOB, BnageeT HaBblkaMW  MNpe3eHTauuMmM  pesynbTaToB
nccnenoBaHusa B npeaMeTHon 06nacTuv, B TOM YMCNe Ha MHOCTPaHHbIX A3blKax.

PO 12 - OcywecTtBnsieT OUEHKY JIMYHOCTHOrO M nNpodeccuoHanbLHoOro passutus ang
pelleHns 3agay Ka4yeCTBEHHOM U KOHKYPEHTOCNOCOBOHOM opraHmnsauum npodecCcnoHanbHON
AesaTenbHOCTU pykoBoautens 6ubnuoteyHoro gena

Martpuua cpaBHeHUA pe3ynbTaTtoB 006yyYeHus no Ol ¢ atpubyTamu Bbiny CKHUKA

PO 1 PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 | PO PO PO
10 11 12

AB1 + + + +
AB 2 + + +
AB 3 + + + +
AB 4 + + + + + + +
AB5 + + + + +
AB 6 + + + +

lMporpamma paspaboTaHa Ha OCHOBaHMK Creayr WX HOPMaTUBHO-NPAaBOBbLIX aKTOB:

1. OTtpacneBasi pamka KBanuukaumin B cdepe apxXMBHOro Aena W ynpasreHusi
pokymeHtaumnen (OPK) paspaboTaHa B COOTBETCTBMM MNYHKTOM 4 cTtatbun 117
Tpynosoro kogekca Pecnybnukn KasaxctaH ot 23 Hosbps 2015 roga 1 Ha ocHoBe
HaunoHanbHOM pamku kBanudukauun, yteepxgeHHon nportokoriom Ne 3 ot 25
asrycTta 2016 roga PecnybnumkaHCKon TPEXCTOPOHHEN KOMUCCUEN NO coLmanbHOMY
NapTHEPCTBY M PErynMpoBaHuio coLmanbHbiX U TPYA0BbIX OTHOLUEHWUIA.

2. OTpacneBas pamka kBanudwukauunm B cdepe KynbTypbl M uckycctea (OPK)
yTBepxaeHa npotokoniom Ne 3, 25 asrycta 2016 r. OTpacneBon koMmuccuen no
coumanbHOMY MapTHEPCTBY W PEerynupoBaHUIO  CcouMarbHbIX N TPyOooOBbIX
OTHOLWLIEHNN, pa3paboTaHa B COOTBETCTBUM C 3akoHOM Pecnybnukm KasaxctaH «O
KynbType» oT 15 gekabps 2006 roga Ne 207

3. lpodeccuoHanbHbIM  cTaHgapT B cdepe KynbTypbl MuHuCTpa KynbTypbl
Pecnybnuku KasaxcTaH oT 17 anpenbs 2024 roga Ne 151
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/G24JC000151



	6В03201 – Библиотечное дело
	Цель образовательной программы: Подготовка конкурентоспособных специалистов в области библиотечного дела и обработки информации в РК, обладающих фундаментальными знаниями, для осуществления практический и научной деятельности в области организации биб...

	ВИДЕНИЕ, МИССИЯ, ПРОГРАММНАЯ ЦЕЛЬ, ЦЕННОСТИ, АТРИБУТЫ ВЫПУСКНИКА УНИВЕРСИТЕТА
	Видение:
	Интеллектуальная платформа, развивающая педагогов, умеющих управлять в быстро меняющимся мире.
	Миссия:
	Формирование учителей лидеров, умеющих создавать, развивать и распространять передовые знания и ценности в области образования на благо страны и мира.
	Программная цель:
	Университет стремится стать хабом инновационных методов преподавания, обучения и исследований, а также развития сельского образования в Центральной Азии.
	Ценности:
	Целостность, преданность своему делу, забота об окружающих
	Атрибуты выпускника Университета:
	ОБОСНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Увеличивающийся обьем нововедений, новые требования к результатам образования, иная система оценивания результатов обучения, вопросы интегрирования  информационно-библиотечной деятельности  требуют обновления содержания деятельности библиотечного спец...
	Казахский национальный женский педагогический университет обладает материальными и педагогическими ресурсами для удовлетворения потребностей обучающихся. В связи с этим образовательная программа разработана с уклоном в практикоориентированность и вклю...
	Потребность рынка. По статистике, по состоянию на 1 января 2025 года численность населения страны составляет 19 миллионов 082 тысячи 467 человек, из которых 5 миллионов 44 тысячи 497 (27,8%) или каждый 4-й казахстанец читает по одному из 4056 ...
	ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	ПОТЕНЦИАЛ НАПРАВЛЕНИЕ И РАБОЧИЕ МЕСТА ВЫПУСКНИКА
	ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИИ
	Области профессиональной компетентности 1
	Управление библиотечной деятельностью
	Владеет навыками проведения диагностики библиотечных систем,  управления информационными и библиотечными учреждениями, разработки и реализации мер, направленных на их дальнейшее совершенствование; распространения и использования нового практического с...
	Области профессиональной компетентности 2
	Инновационные методы обслуживание читателей
	Знает основы внедрения социальных и технологических нововведений в библиотечно-библиографическую деятельность библиотеки, моделирования инноваций в обслуживании потребителей, включающих в себя организационные, исследовательские и педагогические функции.
	Области профессиональной компетентности 3
	Цифровые инструменты и IT
	Имеет навыки  анализа информационных потребностей читателей, исследует особенности процесса поиска необходимой документальной информации, формирования библиотечно-библиографических ресурсов, моделирования библиотечного фонда, каталогизации и поисковой...
	РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	РО 1 - Применяет различные форматы общения учитывая социокультурное разнообразие, соблюдают принципы равенства и доступности в образовании, для создания благополучной и инклюзивной среды, обладают лидерскими качествами и способны применять их для разв...
	РО 2 – Владеют навыками критического и креативного мышления высокого уровня, способны к саморегуляции и рефлексии для решения профессиональных задач
	РО 3 – Демонстрируют знание и соблюдение этических и правовых норм в исследованиях и использовании цифровых технологий. Применяют меры безопасности при работе с цифровой информацией и защите данных, способствуют активному безопасному и этичному испол...
	РО 4 – Приобретает такие качества, как честность, искренность, трудолюбие и добропорядочность, которые необходимы не только для профессиональной деятельности, а также для гражданина и патриота своей страны.
	РО 5 – Осваивает основы библиографии, умеет работать с библиографическими источниками и организовывать библиографическую помощь пользователям.
	РО 6 – Знает историю теорию, технологию библиотечного дела. Осуществляет синтез практических навыков и междисциплинарных связей в профессиональной деятельности. Открыт к новым знаниям, исследованиям для личностного и профессионального роста.
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