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l. оБлАсть примЕнЕния
ПОложение о повышении квалификации профессорко-преподавательского

СОСТаВа НАО <КазахскиЙ национальныЙ женский педагогический университет))
(далее - Положение), определяет цель, задачи, порядок планирования, организации,
ПРОВеДеНИя, финансирования обучающих семинаров, курсов, тренингов по
ПоВышению квалификации педагогических кадров НАО <КазахскиЙ национальныЙ
женский педагогический университет> (дал Общество).

2. нормАтивныЕ ссылки
Положение разработано на основе:
l ) В нуmр е н нuл4u н орл4 аlп.u в н lэlд4u d о кум. ен tп ам ч О б ъс1 е с lп в а 

"- Уставом;
- Стратегическим планом развития;
- Академической политикой;

- Политикой и целями обеспечения качества;

- Приказами, распоряжениями Председателя Правления
ПРОрекТороВ, решениями Правления, Совета директоров и Единственного акционера
Общества;

- Планами работы Общества и центра;
- Антикоррупционным стандартом;

- Щокументированными процедурами структурного подразделения,
2) Внешнuх норл4,аmuвно-правовьlх акmов :

- Законами РК <Об образовании>;

- Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих
ТИПОВ, Утверждённые приказом Министра образования и науки от 31 октября 2018
года;

- приказами и распоря)tениями IVIНRО РК;
- Правила организаIlии и проведения курсов повышения квалификации

ПеДаГОГОВ, УТВерЖДённые приказом Минлtстра образования и науки РК от 28 января
20lб года Л,r94.

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРЛШЕНИЯ
В Полох<ении использованы следующие сокращения:

ППС - Профессорско-преподавательский состав
РК - Республика Казахстан
МНВО - Министерство науки и высшего образования,
I_{еHTP - IJeHTp гIовышения квалификации и допоJIFIительного образов ания
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4. ПОВЫШЕНИВ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФВССОРКО_
ПРЕПОДАВАТЕЛЪСКОГО СОСТАВА

4.1, Повьiшение квалификащии профессорско-преподавательского состава
(далее ППС) это процесс непрерывного профессионального образования,
направленный на совершенствование профессиональных компетенций, обновление
и расширение знаний, навыков и умений преподавателей.

4.2. Педагоги обязаны проходитъ повышение квалификации для поддержания
и развития своего профессионыIьного уровня. Периодичность повышения
квалификащии определяется Обществом, но не реже, чем раз в три года, и зависит от
профиля преподаваемых дисциплин

4,З, Повышение квалификации преподавателей организуется с отрывом,
частичным отрывом и без отрыва от основной педагогической деятельности и
включает в себя следующие виды обучения:

- краткосрочные курсы, семинары, тренинги (72-120 часов);

- доJIгосрочные программы профессиональной переподготовки (от б месяцев);

- ста)Itировки в отечественных и зарубежных вузах, научных центрах,

- онлайн-курсы и дистанционные образовательные программы;

- внутривузовские методические семинары, мастер-классы, школы
педагогического мастерства.

4.4, Повышlение квалификации преподавателей осуществляется в I_{eHTpe, в

других вузах и образовательных организациях Республики Казахстан (далее - РК), а

такя(е за рубеrком.
4,5, Щокументы о повышении квалификации преподавателя представляются в

конкурсную комиссию и учитываются при избрании на вакантную должность.
4.6. Результаты прохождения курсов учитываIотся при аттестации и продлении

трудоRого договора
4.1. Для привлечения внебюд>кетных средств I_{eHTpoM также проводятся

платные курсы с привлечением сторонних слушателей, а также иниIJиативных
курсов для tIПС Общества,

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВЛЛИФИКЛЦИИ
5. l . Организация повышения квалификации включает все этапь]

планирование, подготовку, реализацию, оценку и внедрение результатов обучения.
5.2. Повышение квалификации осуществляется под координацией i_{erlTpa

повышения квалификации и дополнительного образования совместно со
структурными подразделениями университета.

5.3. Функции и ответственность участников процесса определяются
следующим образом:

. IfeHTp осуществляет координацию, методическое сопровождение,
мониторинг и отчётность;

. Программные лидерь] и директора институтов 
- 

организуют участие
преподавателей, обеспечиваtот взаимодействие с кафедрами;
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обеспечивают внедрение результатов повышения квалификации;
' ПРеПОДаВатели (ППС) 

- 
проходят обучение, представляют отчёты о

внедрении результатов.
5.4. организация повышения квалифика,ции осуществляется по следующим

направлениям:
l ) планирование - разработка программ, планов, форматов обучения;
2) содерlкание - подбор тем, модулей и учебных материалов;
З) формы и методы обучен очные, дистанционные, смешанные;
4) организационно-методическое сопровождение;
5) калровое обеспечение;
6) материально-техническая база;
7) мотивация участников;
В) оценка и контроль качества.

5.5. Внедрение результатов повышения квалифик ации осуществляется через:
. выступления на методических семинарах и конференциях;
. разработкуиприменениеучебно-методическихматериалов;
. проведение мастер-классов.

б. пллнировАниЕ повышЕния квАлиФикАции
6.1. I_ieHTpoM ведется мониториFIг даFIных о прохо}кдении ГIIlС курсов

повышения квалификации.
6.2. В КОНЦе каждого учебного года, но не позднее l5 иrоня, I_{eHTp проводит

аналиЗ потребности ппС в повышении квалификации на основании данных,
запрошенных у факультетов, кафедр и отдела кадров.

6.З, По реЗУЛьтатам мониторинга формируется план тематик курсов на
следуюЩий учебный год. На его оанове I_{eHTp до 25 августа подготавливает и
ПРеДСТаВЛяет курирующему проректору План проведения курсов повышения
квалификации ППС.

6.4, Планирование повышения квалификации ппс осуществляется
программными лидерами и директорами институтов на основе анализа потребности
кафедр,

6.5. УтверrкДённыЙ ПлаН проведениЯ курсоВ повышениЯ квалисРик аL!ии

рассылается директорам институтов и колледжа не позднее 14 сентября.
6.6. На основании утверждённого

иI]ститутов до 1 октября подают в IfeHTp

учебного года.
6.7. Полученные заявки обрабатываются, и формируются группы Ппс дrrя

обучения.
б.8. НаРЯДУ с плановым повышением квалификации) преподавателям

предоставляется возможность инициативного обучения, если это не нарушает
образовательный процесс.

Плана программные лидеры и директора
заявки на участие ППС в курсах текущего
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6.9. Ответственность за своевременное прохождение повышения
квалификации несут заведующие кафедрами и директора институтов.

7. ФИНАНСИРОВЛНИЕ ПОВЫШВНИЯ КВЛЛИФИКАЦИИ
7.1. Проведение курсов повышения квалификации I_{eHTpa осуществляе.гся за

счет средств:

- за счет внебюд>кетных средств Общества;

- СРеДСТВ ВыДеЛеННыХ МНВО РК дп" направления преподавателеЙ вузов на
повь]шение квалификации по приоритетным направлениям;

- в рамках государственных закупок образовательных услуг, проводимых в
сооТВетствии с Законом Республики Казахстан <<О государственных закупках));

- за счет собственных средств ППС (инициативно).
7.2. Платные курсы, организованные на базе IfeHTpa с целью привлечения

внебюджетных средств проводятея за счет оплаты слушателеЙ курсов, организаций
И ДРУГИх Источников финансирования не противоречащих законодательству РК.

7 .З. Расчет стоимости платных курсов повышения квалификации
осуществляется планово-экономическим отделом и утверждается Правлением
общества.

].4, Расчет оплаты лекторам курса осуществляется по почасовой ставке
СОГЛаСНО УТВержденных в Обrцестве норм оплаты труда почасовых работников, на
ОСноВании заключенного с лектором договора (форма договора имее"гся }{а

электронной платформе Общества).

8. выдАчл сЕртиФиклтов
B.l, По завершении программы повышения квалификации слушателям,

УСПеШНО ОСВоиВшим учебныЙ материал выдается сертификат установленного
образца.

В.2. Сертификат подтверждает факт прохождения программы повышения
квалификации и содержит следующие сведения:

. полное наименование образовательной организации

. фамилию, имя, отчество слушателя;

. наименование программы;

. объем программы (в академических часах);

. период обучения;
' РеГИСТРационныЙ номер содержит уникальныЙ код означающий СД (Для

ППС - Сертификат Acadelnic staff), СР (Щля сторонних - Сертификат Participant);
. подпись Председателя Правления-Ректора;
. печать организации.
8.3. СеРтификат выдается на бумажном носителе иlили в электронном формате,

снабх<енном QR-кодом, обеспечивающим возможность проверки подлинности
документа на официальном сайте университета.
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8.4. Сведения о выданных сертификатах заносятся в журнал регистрации и

электронную базу данных I_{eHTpa повышения квалификации и дополнительного
образования.

9. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ
9. l. Разработку проекта Полох<ения в новой редакции, а такя(е изменений и

дополнений в гtего осуществляет руководитель IJeHTpa.
9,2. Утверждение новой редакции Положения, а также внесение изменений

иlили дополнений в Положение осуществляются на основании приказа
Председателя Правления - Ректора и отражается в Листе регистрации изменений.

l 0. соглАсовАнив, хрАнЕниЕ, рАссылкА
l0.1. Согласование проекта Поло>ttения в новой редакции иlили изменений и

дополнений в него осуществляется с курирующим гIроректором, руководителем
Планово-экономического отдела, руководителем Юридического отдела,

руководителем Щепартамента бухгалтерского учета и отчетности, директорами
Институтов и оформляется в Листе согласования.

10.2. Электронный вариант утвержденного Поло>кения размещается на сайте
общества.
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Прuло;лtсеttче 1

к П о.п сl ас е t t L! l о () п () в blLLle l l u u li в a,lll rР u lt ct L1 ъt ъt

п р о сР е с с о ll с tt о - п р е п о D а в а 11 1 e.,l ь с It о i. 0 с о с l11 а в а
НА О к Ка з Наt lЖ u iI У л, у пl в е р ;lюс) ё t п lo.14y

прuлQзол4, ПреDсеdаmеля Правлеlluя - РекillOра
опl к21>]0.2025 zoda,
Jф 09-02-]9/1в7

Форма

<<Утверхцен>>

Проректор по
академическим вопросам

(( )) 20 г.

План курсов повышения квалификации ППС на 20_ -20_ уч.год

a

.,\Ъ

пп
Название мероприятия (DopMa

lIровелсtlrlrt
Щата

мероприятия
Лектор

1

2,

з,
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Прuложеttuе 2
tc П о л o,"ltc е t t u ю о п о в btule t lLl Lt lt в а,1 Lt cfl u tt cl ц tt t t

tlp о ф е с с о р с tc tл - п р е п о d ав а 11 1 e.rl ь с li о ? о с о с l11 а в а
НАО к КазНацЖеt tПУ l, уплверэtсdёt п l0л4у
прuлtазо.\4 Преdсеdаmеля Прав,uеttttя, - Рекmора
сlm к24> ] 0.2025 zoda,
Nь 09-02- 1 9/187

(DopMa заявки

<щазак yлттык кыздар педагогика университетi>> КеАщ
нАо <<Казахсtсий национальный женский педагогический униВерсиТеТ)

отiнiш/заявка
бiлiк'гiлiктi хtетiллiру бойынша /на повышение квалификачии преподавателей

MeHio
Прошу меня, (аты-жонi толыц) (Ф,И.О. полностью)

бiлiктiлiктi жетiллiру курсына кабылдауыцызды сураймын.
принять на курс повьтшения квалификации

1. Жумыс орны, MeKeHi
Мес,го рабоr,ы, адрес,

2. Негiзгi бiлiмi
Образование

3. Гы.llымрl lцape}Keci, цызметi
У.lеная степень, занимаемая должность

4. Кафелрасы
Itафелра

5. Мамандыгы
специальность

6. Бай;tаныс r,елефоны
Ко H-l,aK,t,l-t ьтй,ге.ll ефон

7. E.mail

8. Оцыту курсыныц тацырыбы
Тема курса

9. Курстын отiлу мерзiмi

Щолы
Подпись

ItyHi Щата

Сроки прохождения курса
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Прuлоэtсенuе 3
к П о л о :ltt е t t u t о о п о в btLLle l l t l Ll li в C\,|lu ф u к а ц ъt.ъt

про сР е с с орс lco -п,р епо d ав аm ельсt{о 2 о с о сm ава
НАО к КазНацЖеt tПУ >, уmверпсdh п юму
прulсазо]4 Преdсеdапlе.lя Прав:tеl lllя -- PeIiпlopcl
rlпt к2lу l0,2025 zodcl,
Nll 09-02- I9/1r\7

Образеlt учебной программы курса

Министерство Образования и Науки Республики Itа:захс,ган
НАо кКазахский Национальньтй женский педагоги.tеский университет)

щентр повышения квалификаций и дополнительного образования

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор института

()20

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА
курсов повыLtlения квалификаrlии :

<<Тема>>

I}сего часов: 72 часа
ltатегория слушателей: психологи и педагоги-психологи
В том числе по формам обу.lения:

- лекции: 3б
- практические занятия:|2
- самостоятельная работа: 9
- онлаЙн консультации: 9

cDopMa аттесl,ации:
- защита самостоятельной работы (6 часов)

Алматы 20 г,.

Программа курсов повышения квалификации составлена: ФИО, yLI. звание

СОГЛАСОВАНА С:

l)y ководителем I_(П Ки[О

(подпись, ФИО)

Введение
(введение-краткое описание курса, цели и задаLIи курса, ожидаемый результат.)

Объем курса: 72.ttlca
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Учебно-тематический план программы

Лекционный мttтериtlл

Использованная литература

Перечень вопросов (тем) для аттестации слуlпателей
(самостоятельная работа/ проект/ зачет/ экзамеtI или лр.)

(ДаТЬ ОпиСание в каком виде булет проходить аттестtlцияl задrlнлIя длrI а,гтесl,аlt}Iи
слушIателя)

Критерии оценивания аттестации слушltlтелей
l{ypcoB повыIIIения квttлифl{кrlцlл!I

л}
п/п

Тема II содер}кание :}анятия Щата,
время

Кол-во
часов

Форма занятия

l. Понятие и задачи интерактивного
метода обучения

JIекrrия

Лекция

Семинар-тренинг

Прак,ги.tеские занятия Разыгрьтвание
ситуаций,
Консультации
Провеление
тренингов

Самостоятельная работа : выполнение заданий

Онлайн консультации Вопросы-ответы

Атr,естация 2 rтаса Проек,г
Иr,ого J2 часа

l I_[ел еп olt it гrl н Il е I.1 tI о c,|,ll ll о t} lca tt робл см ы Комменr,ар1.1и 24 ба.llлов
Формулирование проблемы исследования.
Значимость и актуальность проблемы

14

Соответс,гвие поставленных гtроблем, целей и заl(ач
тематике проекта

10

2 Планирование 24 баллов
Струкr,урирование содержания проекта:
- ЛОГИLIНОСТЬ

- последовательность

24

3 Содержание проекта 40 баллов
Соответствие содержания тематике проекта:
- степень раскрытия проблемы;

|4
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Перспек,l,и вность работы :

- практическая знаLIимость результатов работы для
автора и социума
- возможность продолх(ения работы

20

Исполь:зование в проекте инноваLIионных подходов 14

4 Итого 100 баллов

количество баллов

Составил; (ФИО, подпись лектора курса)
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Образеч сертификата о повышении квалификации

Прuлtlэtсеttuе 4
tc Полоэtсеt tulo о повьllаеl tuu квалu|luкаL|uu
пр о ф е с с ор с ко -пр еп о d ав а.п1 ельс Kozl с о с l11 а,ва

НАО к КазНацЖа tПУ >, уплверэюdёl п lofuIy

прut{азол4 ПреdсеDаmеltя Правltеt tuя - Рекпlrlра
tltll к21> ] 0.2025 ;zoda,

Np 09-02-19/1В7

сЕ ртифи кАт
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Nb Должность Фио Дата Подпись

l

Ра:lрtrботал:
Щиректор I{eHTpa
повыlления ква"тlификации и

дополни,гельного
обраrзования

Хамзина К.о. дl .t0. аOаý ф/

2
согласовал:
Член Правления-Проректор
по академическим вопросам

Суатай С,(. a1.10.e0aý

1
согласовал:
Руководитель юридического
отдела

Маханов М,М.
ад, l0.eOа's ,W

4
согласовал:
Руководитель планово-
экономического отдела

Мурат С.
al. л0, еOАý "уq

5

Co1,1l:tctlBa"ll:
Руко волитеl r ь /]е r lap],a]\4 ента
бухгалтерского yLIeTa и
отLIетности

Нысанбаева А.'Г,

2д..t0. aO4J

к

6
согласовал:
Щиректор Института
педагогики и психологии

Оразаева Г,С.
а2. l0. аOрý

7

согласовал:
.Щиректор Института
Физики, математики и
цифровых технологий

СалгараеваГ,И.
ец.l0.аоаб qd

8

согласовал:
.Щиректор Института
филологии

Сатбекова А,А, ?t lD. ДOаs @*4
9

согласовал:
flиректор Института
Естествознания

Байташева Г,У. aA.l0. аOа,ý

10

согласовал:
Щиректор Института
со циально -гум анитарных
наук и искусств

Сапаров Б.Ж. 22.10.еOд5'
L J-7

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

п 025 пкпк/цпк_25
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Nъ Ф.и.о. Должность Дата Подпись Примечание
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ЛИСТ РВГИСТРЛЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

лъ
изме-
нения

Раздело
пуIlкт

подлежащие
изменению

Вид измнения
(заменао

аннулирование,
дополнение)

основание
Для

изменения

изменение внесенtl

{ата Фио Подпись
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