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1. щолдАну сАлАсы

1" 1. осы Педагог кадрларды кайта даярлау Ережесi (будан api -
Е,реже) <Щазац YJIттык кыздар педагогикалык университетi> КеДЩ

(будан epi - ЦогаЙ) педагог кадрларды цайта даярлау курстарын (булан

api - курстар) еткiзу тэртiбi мен peciMiH айкындайды,- 
i.Z. Kyp."up 

-n."inriK 
кызметтiц жаца TypiH орындау ушiн r(ажеттi

гылымныц, техниканыц жане технологияныц жекелеген пондерiн,

болiмдерiн зерделеудi коздейтiн бiлiм б"ру багдарпамапары бойынша

косымша бiлiмдi, iскерлiктi жэне дагдыларды игеруге багытталган,

2. НОРМАТИВТIК СIЛТЕМЕЛЕР

2.1. Ерех<е КР Бiлiм жане гылыМ министрлiгiнiц 2020 жылгы 17

наурыздагы J\гs1 10 кпедагогикалык кайта даярлау кагидаларьu буйрыгына

сэйкес езiрлендi.
2.2. Ережеде .кепесi нормативтiк цужаттарга сiлтемелер колданылган :

- Казакстан Республикасыныц зацдары: <Бiлiм тураJIы); <Педагог

мэртебесi туральr>;
- Хtогары жэне жогары ощу орнынан кейiнгi бiлiм б.ру кадрларын даярлау

багыттарыныц классификаторы, К,азацстан Республикасыныц Бiлiм жоне

гылыМ министрiнiц 201 8 жылгы 1З казандагы Jю569 буйрыгымен

бекiтiлген.
- кР БгМ о4.о5.2о2О Jф179 буйрыгымен бекiтiлген араJIыц жeIIe

корытынды аттестаттауды уйымдастыру бойынша адiстемелiк усынымдар.

3. ТЕРМИНДЕР МЕН АНЫКТАМАЛАР

осы Ережеде терминдер мен аныцтамаJIар колданылады:

Оцыту нэтижелерi

Бiлiм б.ру
багдарламасы
педагогикыIыщ
цайта даярлау

Тыцдаушыныц бiлiм, бiлiк, дагды, цабiлет тiлiнде
айтылатын кутiлетiн жене олшенетiн накты

жeTicTiKTepi. Олар бiлiм б.ру багдарламасыныц
барльтгын HeN{ece бiр болiгiн аяцтаганнан кейiн
тыцдаушыныц не iстей алатындыгын сипаттайды.

Бiлiм м€вмYнын аныцтайтын КYЖат, психолого-
педагогикалыщ багыттагы пэндер циклi мен

педагогикалыц практиканы щамтитын, оларды

мецгеру педагогикаJIык цайта даярлыктан oTeTiH,
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мАк

Акт

Тыцдаушы

кр гБм

YББд

АБ

Microsoft
Teams

Zoom

педагогИкаJIык бiлiмi ЖоЦ, кэсiби бiлiммен аJIгаш

рет педагогикаJIык кызметке KipiceTiH тYлгаJIар

ушiн ца}кет.

педагогикаJIыц бiлiмi Жок, тиiстi бейiн бойынша
Педагогтiц кэсiби цызметiне алгаш рет KipiceTiH

кэсiптiк бiлiмi бар адамдар жогары жэне (немесе)

жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм б,ру

уйымдаРыныЦ базасында педагогикалык кайта

даярлаудан отедi.

4. БЕЛГIЛЕР МЕН ЩЫСЩАРТУЛАР

Мемпекеттiк аттестаттау комиссиясы.

АцпаратТык-комМуникациялык техноJIогияпар

(Information and Communication Technologies)

щазацстан Республикасы Гылым жэне жогары бiлiм
министрлiгi

Yлттык бiлiм б.ру дереккоры

Аралыц бацылау

Жумыс кецiстiгiнде чат, кездесулер, жазбалар мен

тiркемелердi бiрiктiретiн корпоративтiк платформа.

zооm video Communications азiрлеген
бейнеконференция багдарламасы. Ол бiр уацытта 100

ц\:рыJIгыга дейiн тегiн косылуга мумкiндiк беретiн
бейне телефон цызметiн yсынады.

5. жАлпы ЕрЕхtЕлЕр

5.1. осы Ерехtе тиiстi бейiн бойынша Педагогтiц касiби цызметiне
аJIгаш рет kipiceTiH педагогикалыц бiлiмi Жоц, кэсiптiк бiлiмi бuр

адамдарды педагогикаJIыц цайта даярлау тартiбiн белгiлейдi.
5.2. ЕреЖе тыцдаУшыларды цабылдау, сабацтар откiзу, цорытынды

жэне аралык аттестаттау тэртiбiн, практикадан оту жэне педагог
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кадрларды кайта даярпау курстарыныц

регламенттейдi.
5.З. Курстар ондiрiстен цол

тыцдаушыларын шыгару тэртiбiн

узбей
технологияларын колдана отырып, кундiзгi
жургiзiледi.

S.4. Оцу мерзiмi - 1 жыл.

кашыктыктан оцыту
оку нысаны бойынша

5.5. Окыту шарттыщ негiзде жyзеге асырылады.
5.6. Педагог кадрларды кайта даярлау процесiн уйымдастыру

университетте бекiтiлге11 оку процесiн уйымдастыру ережелерiне сэйкес
жyзеге асырылады. Педагогикалык r(айта даярлаудыц эзiрленген бiлiм б.рУ
багдарламасы, бекiтiлген Академиялык кунтiзбе, оку процесiнiц KecTeci (1-

цосымша).

6. цАБылдАу тэртIБI

6.1. Щогамда Басцарма Торагасы-Ректордыц буйрыгымен цабыJIдау
комиссиясы кyрылады.

6.2. Щабылдау комиссиясыныц кyрамына Басцарма торагасы

ректор, жетекшiлiк eTeTiH проректор, дайындык бейiнi бойынша
багдарламаJIык кошбасшылар мен ПОК кiредi. Комиссия мушелерiнiц
саны кемiнде 5 адам болуга тиiс. Комиссия торагасы Басцарма Торагасы -

(огам ректоры болып табылады. ТехникаJIык хатшы rqабылдау
комиссиясыныц кyрамына кiрмейдi.

6.3. Курстан отуге умiткерлер Щогамныц цабылдау комиссиясыныц
хатшысына келесi кyжаттарды тапсырады :

1) (огамныц Басщарма Торагасы - Ректордыц атына epKiH нысандагы
отiнiш (2-rqосымша);

2) жеке басын куеJIандыратын кyжаттыц кошiрмесi;
З) Ц Щенсаулыц сактау министрiнiц м.а. 2010 жылгы 23 царашадагы

}ф907 буйрыгымен бекiтiлген 075 -У нысанындагы медицин€Lлык аныцтама;
4) бiлiм туралы кyжаттыц кошiрмесi:
- Педагогтiц кэсiби стандартыныц б децгейiне сайкес оку

нэтижелерiмен жогары бiлiм туралы;
Осы тармакта корсетiлген кyжаттардыц кошiрмелерiмен бiрге

салыстыру ушiн олардыц тyпнyсщалары yсынылады. Салыстыру
жургiз iлгеннен кейiн тyпнyс калар r{айтарылады.

6.4. Iýжаттарлы (огамныц корпоративтiк поштасына онлайн

режимде беруге жол
тyпнyскалыгы ушiн отiнiш берушi жауапты болады. ýжаттардыц

берiледi, бул ретте yсынылатын цyжаттардыц

тyпнyскалыгы бузылган жагдайда, Щогам yсынылган бiлiм б.ру щызметтерi

ушiн толенген соманы цагIпына келтiру жэне цайтару щyкыгынсыз
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тыцдаушыны контингенттен шыгаруга кyкылы.
Осы тармацта корсетiлген кдzжаттардыц толык емес тiзбесi

yсынылган кезде цабылдау комиссиясыныц хатшысы кyжаттарды отiнiш
берушiге цайтарады.

6.5. Осы Ереженiц 6.З-тармагында корсетiлген Iq:жаттардыц толыц
тiзбесiн yсынган кезде тыцдаушы Tycy емтихандарын тапсыруга
жiберiледi.

6.6. (огам студенттерi ушiн бурын откен пэндердi кайта есептеу
paciMi царастырылган. Бiтiру курсы барысында студенттер бiлiктiлiктi
арттыру жане косымша бiлiм б.ру орталыгыныц платформасын отiнiш
бойынша пайдалана алады жэне олардыц жeTicTiKTepiH багалай отырып,
белгiлi бiр пэндерден оте zLлады. Кадрларды цайта даJIрлау курстарында
одан opi оцудан откен кезде бул кредиттер есепке алынып курс тулегiнiц
транскриптiне енгiзiлетiн болады

,7. СYХБАТТАСУДЫ YЙЫМДАСТЫРУ ТЭРТIБI

7.\. Педагогикалыщ r(айта даярлауга жiберiлген адамдар
педагогикапыц мiндеттерлi шешудi rqамтитын эцгiмелесуден отедi.

7.2. Бiтiрушi кафедра цабылдау комиссиясы басталганга дейiн
Педагогикалыщ цызметтi жyзеге асырудыц психологиялык алгышарттарын
аныщтауга багыттаJIган ецгiмелесу ушiн сyрактар базасын дайындайды.
Сщбат барысында жетекшi педагогтар педагогикаJIык кызметке
психологиялыц дайындыкты }кэне оныц себептерiн аныцтайды.

7 .З. Жетекшi кафедра тыцдаушылардыц педагогикалыщ кызметке
касiби дайындыгын жэне берiлген жагдайларда педагогик€Lлыц жагдайды

ретIеу дагдыларын аныщтау ушiн педагогикалык мiндеттер базасын

щYрады.

акаулар болган жагдайда
аудиовизуалды байланыстыц
комиссиясыныц хатшысымен

кабылдайды.
мерзiмi-агымдагы жылдыц 12-1r5

7 .4. Щжаттарды цабылдау мерзiмi агымдагы жылдыц 15

маусымынан 10 цыркуйегiне дейiн.
7.5. Емтихандар ауызша кабылданады. Ор турлi платформалар

(Zoom, Microsoft Teams жэне т.б.) арцылы кашыцтыцтан форматта откiзуге
болады. Емтихан кезiнде техник€шык
(байланыстыц болмауы, сигнапдыц алсiздiгi,
бузылуы жэне т.б.) емтихан аJIушы цабылдау
дереу байланысуга, акаулар тураJIы хабарлауга, цабылдау комиссиясы
торагасыныц атына емтихан тапсыруга мумкiндiк б.ру туралы отiнiш
ж€вуга мiндеттi. Комиссия отiнiш берушiге катысты емтиханды кайта
бастау немесе токтату туралы шешiм

7.6. Tycy емтихандарыныц
цыркуйегi.
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8. пЕдАгогикАлыц ItАЙтА дАярлАу
КУРСТАРЫНА ЩАБЫЛДАУ

8.1 Yмiткерлерлi курс тыцдаушыJIарыныц цатарына цабылдауды

щогам торагасы - ректорыныц немесе оныц мlндетlн аткарушы тyлганыц
буйрыгымен кабылдау комиссиясы жylиысыныц корытындысы бойынша

бiлiктiлiктi арттыру ортutлыгы жургiзедi.
8.2. ТыцдаушыJIар катарына цабылдау туралы буйрыц шыкканнан

кейiн бiлiм беру кызметтерiн корсету туралы шарт жасалады (З-цоСыМШа)

жэне автоматтандырылган акпараттык жуйеге TipKey жургiзiледi

8.3. Кашыктыктан форматталган жагдайда (огам тарапынан кол

койылган шарт тыцдаушыныц жеке эJIектрондыц поштасына жiберiледi.

Келiсiп, кол койГаннаН кейiН тыцдауШы сканеРленген шартты К,огамныц
корпоративтiк поштасына жiбередi.

8.4. Тыцдауrrrылар Екiншi децгейдегi банктер беретiн бiлiм б"ру
кредитiн ресiмдеген жагдайда, окуга тусушiлер к+жаттардыц карауда
болуы туралы банктен тиiстi аныктаманы yсынган кезде тыцдаушылар

катарына кабылlданады. Бул ретте оган бiлiм б.ру цызметтерiн корсету

шартында белгiленген жэне тыцдаушыны бiлiм б.ру кредитiн ресiмдеу
кезецiне цабылдаУ кезiнде толеуге жататыН соманЫ толеУ бойынша, бiрац

банктеН аныктаМа аJIган саттен бастап 1 айдан аспайтын мерзiм берiледi.
8.5. Шет тiлiндегi кужаттар нотариаJIды куэландырылган казац

немесе орыс тiлiндегi аудармасымен yсынылады.
8.6. ШеТелдiК бiлiм берУ уйымдары берген бiлiм тур€Lлы rqужаттар l

(бiр) академияJIык кезец iшiнде кабылданганнан кейiн Казакстан
республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен нострификациялау

рэсiмiнен отедi.
8.7. щашыцтыктан форматталган жагдайда нострификациялау

мерзiмi неryрлым кеш мерзiмге, бiрац корытынды аттестаттау басталганга

дейiн 1 айдан кешiктiрiлмей Yзартылады. Тану paciMiHeH отпеген жагдайда

тыцдаушы емтиханга жiберiлмейдi, Yсынылган бiлiм беру цызметтерi
бойынша толемдi цайтармай, Щогам Басцарма Торагасы - ректорыныц
буйрыгымен окудан шыгарылады.

9. ОКЫТУ НаТИЖЕСIНЕ БАГДАРЛАНГАН БIЛIМ
БЕРУ МАЗIUYНЫНА ЩОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР

9.1. Курсты аяцтаудыц негiзгi критерийi 60 академиялыц кредиттi

игеру бопып табылады. Оку мерзiмi 9 ай.
Зб дан'7



Е 025 кд/БАо-20

9.2. ПедагогикаJIык кайта даярлаудыц бiлiм б.ру багдарламасыныц
мазмyны З модульден тyрады:

- Базалык lrэндер модулi;
- Базалыц Iq:зыреттер модулi;
- Касiби дайындыц модулi.

9.З. Базалыц пендер модулi педагогиканыц, психологияныц
теориялык жэне эдiснамалык негiздерiн жене маман даярлау багыттары
бойынша пендердi окыту едiстемелерiн игеруге багытталган теориялыц
пэндердi зерделеудi камтиды. Модульдiц ецбек сыйымдылыгы ж€шпы

колемнiц 25Yо л<цраЙды жане 15 академиялыщ кредиттi rqураЙды

9.4. Кэсiби щyзыреттiлiк модулi дайындыц бейiнiнiц практикалыц
багыттылыгы пэндерiн зерделеудi камтиды. Бул модульдi зерттеу касiби
кyзыреттiлiктi каJIыптастыруга багытталган. Модульдiц ецбек
сыйымдылыгы жалпы келемнiц 50% щурайды жене 20 академиялык
кредитке тец.

9.5. Касiптiк даярлау модулi болашащ мамандардыц коммуникативтiк
дагдыларын щалыптастыруга багытталган пэндердi камтиды. Модульдiц
ецбек сыйымдыпыгы жалпы колемнiц 2|o/o лrqраЙды жэне 20 академиялыц
кредиттl кчраиды.

9.6. Базалык пэндер модулiн кашыцтыцтан
технологияларын цолдана отырып игеруге болады.

Модульдердi зерттеу аякталганнан кейiн тыцдаушы:
- теориялык жэне практик€Lлыц бiлiмге ие болу;

бiлiм беру

- бiлiм беру саласындагы КР нормативтiк-rqукыктыц
цyжаттарына сэйкес кэсiби цызметтi жyзеге асыру;

- бiлiм алушылардыц физикалыц, жас, психологиялык
цаrкеттiлiктерiн ескер е отырып, педагогикаJIык пр оцестi жоб алау ;

- бiлiм алушылардыц дамуыныц жаJIпы жане ерекше
зацдылыктары мен ерекшелiктерiне сэйкес келетiн инновациялык
технологиялар, АКТ негiзiнде or{y кызметiн уйымдастыру дагдыларын
мецгеру.

9.7 Белгiлi бiр пэндердi игеру ушiн платформа колданылады
https://cpd.qyzpu.edu.kz оныц комегiмен тыцдаушылар бейне дэрiстерлi
коре zulады, тапсырмалар орындай алады.

10. пЕдАгогикАлыщ цАЙтА дАярлАу
ТЫШАУШЫЛАРЫН АГЫМДАГЫ ЖаНЕ

КОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ

10. 1. Академиялыщ улгерiмдi аттестаттау тyрлерi-агымдагы бащылау.
Аралыщ бацылау, арапык аттестаттау (цорытынды бацылау), корытынды
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аттестаттау.
I0.2. Агымдагы бацылау - Syllabus сайкес агымдагы сабацтарда

оцытушы жургiзетiн тыц,цаушылардыц ощу жeTicTiKTepiH жуйелi тексеру.
10.3. Аралыц бацылау (будан эрi - АБ) - академиялык кезецнiц 8

жэне 15 аптаJIарында жyзеге асырылатын бiлiм €tлушылардыц оку
жeTicTiKTepiH тексеру, оныц барысында агымдагы бацылау нэтижелерiн
жэне (Р цорытындыларын аттестаттау ведомосьтна (4-ryocbtпtula) коюды
камтитын пэндi зерделеу жyзеге асырылады.

10.4. Емтихан сессиясыныц yзактыгы - 2 алта. Аралыц бацылау мен
емтихан сессияларын уйымдастыру жэне откiзу жэне кесте кyру Тiркеушi
кецсеге жене бiлiктiлiктi арттыру жене косымша бiлiм б"ру орт€Lлыгына
жуктеледi.

Емтихан KecTeci , тыцдаушылар мен окытушылардыц назарына
емтихан сессиясы басталганга дейiн eKi апта бурын жеткiзiледi.

Емтихандарды кашыктыктан цабылдаган жагдайда онлайн
платформалар (Zoom жане т.б.) копданылады. Бул ретте емтихан
тапсыруга цойылатын мынадай т€Lлаптар сакталуы тиiс:

- тыцдаушыныц орналаскан жерiнде богде адамдар болмауы тиiс;
- емтихан ушiн тiкелей пайдаланылатындардан баска электрондык

кyрылгылар болмауы тиiс;
- емтихан алдында емтихан тапсырушы уй-жайды KopceTyi керек, бас

тартщан жагдайда емтихан токтатылады;
- емтихан алушы мен емтихан тапсырушы дресс-кодты сацтауы

керек, киiм оку орны ушiн цолайлы, назар аударатын элементтерсiз
yстамды болуы керек.

10.5. Емтихан откiзу
бейнежазба жургiзiлуi тиiс.

кезiнде емтиханныц барлыщ уакытында

10.6. .Щелелдi себептерсiз емтихан сессиясына шыкпаган жэне <<F>>

практикасы бойынша цорытынды бага алган бiлiм алушылар теориялык
курсты бiтiрмеген жэне келесi кайта курска кайта rqабылдау цyцыгымен
цорытынды аттестаттауга жiберiлмеген ретiнде окудан шыгарылуга
жатады.

10.7. Институттыц директоры жэне бiлiктiлiктi арттыру
ортаJIыгыныц басшысы бурыштама койган академиялыц мэселелер
жонiндегi проректордыц атына отiнiш негiзiнде дэлелдi себептермен <<I>

цорытынды багасын алган бiлiм аJIушыга корытынды аттестаттауды

уйымдастыру басталганга дейiн 1 апта бурын емтихан сессиясын
таIIсыруга тегiн рyксат берiледi.

Емтиханды щашыктыктан тапсырган х<агдайда, оз колымен жазылган
отiнiш Щогамныц корпоративтiк поштасы аркылы академияJIык мэселелер
жонiндегi прор ектордыц атына берiледi htф s : //qyzpu. edu. kzlkz
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10.8. Практика бойынша корытынды баганы практиканттыц коргау
нэтижелерi жэне практика жетекшiлерi yсынган пiкiрлер мен
практиканттыц кесiби сипаттамаларын карау бойынша кояды.

10.9. Щэлелдi себептерсiз практикага келмеген жэне <<F> практикасы
бойынша щорытынды бага аlrган бiлiм €Lлушылар келесi академиялык
кезецде практикадан ацылы негiзде oTyi тиiс.

10.10. Тэжiрибе бойынша делелдi себеппен <<I>> цорытынды багасын
аlrган бiлiм €IJIушыга бiлiктiлiктi арттыру орталыгы басшысыныц атына
берiлген отiнiш негiзiнде корытынды аттестаттау уйымдастырылганга
дейiн 1 апта бурын практикадан отуге тегiн рyцсат берiледi.

Щорытынды аттестаттау 2 академияJIык кредиттiц немесе
педагогикаJIыц цайта даярлаудыц бiлiм б.ру багдарламасыныц жаJIпы
колемiнiц З% - нан аспайды жэне <<пендi окыту адiстемесi>, <педагогика>)
пендерi бойынша кешендi емтихан тапсыру нысанында откiзiледi.

Бул ретте кешендi емтихан багдарламасы педагогик€Lлык кайта
даярлаудыц бiлiм беру багдарламасына сайкес ецбек нарыгы
каJIыптастыратын . интеграцияланган бiлiм мен негiзгi цузыреттерлi
корсетедi.

Бiлiм аJIушыJIарды корытынды мемлекеттiк аттестаттау академиялык
кунтiзбеде жэне бiлiм б.ру багдарламаларыныц жyмыс оку жоспарларында
козделген мерзiмдерде жургiзiледi.

Щорытынды аттестаттауды тапсыруга цойылатын таJIаптар I€ ГБМ
эдiстемелiк усынымдарына сайкес болуы тиiс.

10.1 1 . Щорытынды аттестаттауга бiлiм беру багдарламасыныц
модулiн толыц мецгерген тыцдаушылар жiберiледi.

|0.|2. Кешендi емтиханды цабылдау KecTeciH академиялык
кунтiзбеге сэйкес Басrqарма Торагасы университет ректоры немесе оныц
тапсырмасы бойынша Проректор бекiтедi жэне Мемлекеттiк аттестаттау
комиссиясыныц жц\4ысы басталганга дейiн eKi аптадан кешiктiрмей жалпы
назарга жеткiзiпедi.

10.1З. Кур. тыцдаушыларыныц кешендi емтиханын цабылдауды
Мемлекеттiк аттестаттау комиссиясы (МАК) жyзеге асырады. МАК
кyрамы Щогам ректорыныц Басцарма Торагасыныц буйрыгымен 31
желтоцсаннан кешiктiрiлмей бекiтiледi.

10.14. Курс тыцдаушыларын корытынды аттестаттауга жiберу
бiлiктiлiктi арттыру орталыгы басшысыныц yсынуы бойынша корытынды
аттестаттау басталганга дейiн кемiнде eKi апта бурын ресiмделедi жэне
мемлекеттiк аттестаттау комиссиясына yсынылады.

10.15. Кешендi емтихан багдарламасын, оны
тапсырмалардыц мазмyнын бiтiрушi кафедра

откiзу нысаны мен
пэндердiц ощу

багдарламzLлары Модульдер негiзiнде эзiрлейдi.
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МКА откiзу KecTeciн Басщарма Торагасы (огам ректоры бекiтедi.
10.16. Кешендi емтиханды цайта даярлау бейiнi бойынша гылыми

дэрежесi жане/немесе академиялыц дарежесi жэне/немесе осы салада
практикаJIык жyмыс тэжiрибесi бар кемiнде З адамнан тyратын МАК
кабылдайды.

10.17. Кешендi емтиханныц натижелерi белгiленген нысандагы
хаттамамен ресiмделедi, ол эрбiр тыцдаушыга жеке толтырылады (7-

щосымша).
Оц баганы жогарыга арттыру максатында кешендi емтиханды цайта

тапсыруга жол берiлмейдi.
10.18. Кешендi емтиханныц

откiзгеннен кейiн келесi жyмыс
кчкылы. Апелляцияны карау

натижесiмен келiспеген тыцдаушы оны
KyHiHeH кешiктiрмей апелляция беруге

ушiн (огам ректорыныц Басцарма
Торагасыныц буйрыгымен бiлiктiлiгi щайта даярлау бейiнiне сэйкес келетiн
тэжiрибелi оцытушылар цатарынан апелляциялык комиссия цyрылады.
Апелляциялык комиссия жyмысыныц нетижелерi хаттамамен ресiмделедi.

10.19. <(анагаттанарлыксыз) деген бага апган адамдарга корытынды
аттестаттаудыц осы кезецiнде кешендi емтиханды цайта тапсыруга pyкcaT
етiлмейдi.

10.20. Кешендi емтихан бойынша канагаттанарлыксыз бага ЕuIган

тыцдаушыны Щогамнан ректордыц Басцарма Торагасыныц буйрыгымен
келесi о\у жылына кайта тапсыру кyкыгымен шыгарады.

10.21. Щайта корытынды аттестаттау цорытынды аттестаттаудыц
кепесi кезецiнде оныц алдыцгы корытынды аттестаттауга
(канагаттанарлыксыз)) деген бага zLпынган нысандары бойынша гана
жургiзiледi. Бул ретте осы емтихандарды тапсырмаган адамдар ушiн
кешендi емтихандарга шыгарылатын пэндердiц тiзбесi теориялык курсты
бiтiрген жылы колданыста болатын бекiтiлген оку жyмыс жоспарымен
айкындалады.

10.21. Щорытынды аттестаттаудан цайта оту ушiн Щогамнан
шыгарылган тыцдаушы келесi ощу жылыныц цорытынды аттестаттауы
басталганга дейiн eKi аптадан кешiктiрмей университет ректорыныц
Басцарма торагасыныц атына F (канагаттанарлыксыз)> деген бага
аJIынган нысандарга pyцcaT б.ру туралы отiнiш жазады. Бiлiм €tлушы
кешендi емтиханды тек ацылы негiзде цайта тапсыруга жiберiледi.

|0.22. Бекiтiлген кестеге сэйкес кешендi емтиханга дэлелдi себеппен
келмеген тыцдаушы МАК торагасыныц атына етiнiш жазады, емтиханга
келмеу себебi туралы кyжатты yсынады жэне оныц рyксаты бойынша
емтиханды осы комиссия отырысыныц басща KyHi тапсыра алады.
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11. пвдАгогикАлыщ кАЙтА дАярлАу
ТЫШАУШЫЛАРЫНЫЦ ПЕДАГОГИКАЛЫК

ПРАКТИКАСЫ

11.1. Тэжiрибе бiлiм б.ру багдарламаларыныц барлык топтарыныц
мiндеттi кlрамдас болiгi болып табылады. ПtОО-дагы кэсiптiк практиКа-

бул болашак касiптiк кызметпен байланысты белгiлi бiр }кyмыс тУрлеРiН

орындау процесiнде кэсiптiк дагдыларды, дагдылар мен цузыреттердi
дамытуга багытталган оцу цызметiнiц Typi.

IL2, Бiлiм аJIушыныц педагогикалыщ практикасы, практика
базасымен хtасалган шартка сайкес отедi, тыцдаушылардыц практикадан
oTyiHe жолдама Щогам ректорыныц буйрыгымен ресiмделедi. Бiлiм апушы
мамандыцтыц бiлiм беру багдарламасымен практикага белгiленген 20

кредиттi мецгеруi тиiс. Педагогикалыщ практиканы аяктаганнан кейiн бiлiм
алушы бiлiктiлiктi арттыру орталыгына практика кунделiгiн, практикаДаН
oTKeHi тур€tlIы есептi, практикадан оту орнынан Kepi байланыс пен

мiнездеменi усынуы тиiс.
1 1.З. Бiпiм аJIушы практикадан оту кезiнде:
- озiн жан-жакты кэсiби дайындыгы мен кyзыреттiлiгi, жогары

адамгершiлiк жэне коммуникативтiк цасиеттерi, тацдаган мамандыГына

щызыгушылыгы бар маман ретiнде корсету;
- практика багдарламасын толык орындау, белгiленген нысан

бойынша практика кундепiгiн жургiзу;
- практиканыц тиiстi базасында цолданылатын iшкi тэртiп

ережелерiне багыну;
- практика базасы жаргысыныц ережелерiн жэне iшкi ецбек

тартiбiнiц ережелерiн сащтау;
- ецбектi коргау жэне орт rqауiпсiздiгi талаптарын сактау;
- практика басшысына белгiленген нысан бойынша барлыц

тапсырмаларды орындау тур€tлы практика базасыныц басшысы коЛ койГаН
жазбаша есептi, кунделiктi усыну (б-ryосьtлltuа).

l 1.4. ПедагогикаJIык практиканы уйымдастыру ушiн база

мамандыктардыц ерекшелiктерiне сойкес ж€шпы бiлiм беретiн мектеПТер,

гимназиялар, лицейлер, балабацшалар-бебекжайлар, колJIед}кдер,

спорттык, музыкалык мектептер, коркемсурет мектептерi жэне басща да
бiлiм беру мекемелерi болып табылады. 5В01902 - бiлiм беру
багдарламасы бойынша - Арнайы педагогика - арнайы бiлiм б"ру

уйымдары; инклюзивтi бiлiм берулi icKe асыратын жалпы бiлiм беретiн
мектептер.

11.5. Практика базасы ретiнде айщындалган уйыммен шарттыц

улгiлiк нысаны негiзiнде жасаJIган педагогикалыц практиканы откiзУ
Зб дан 12



Е 025 кд/БАо-20

тур€tлы шарт жас€Lлады (5 -ryосьtwtша) .

1 1.6. ПедагогикzLлык практиканы откiзу yшiн кэсiптiк практикадан
отудiц оку процесiнiц KecTeciH бекiтедi. Мектептермен yжымдык шарт
шарттыц улгiлiк нысаны негiзiнде жасаJIады. Орбiр шартка белгiленген
нысан бойынша практикага жiберiлетiн студентгердiц тiзiмi бекiтiледi.

t|.7. Практика жетекшiлерi ретiнде кэсiптiк даярлыктыц жогары

децгейi бар практика базаларынан мамандар тагайьшдаJIады, К,огамнан
практика жетекшiлерi ретiнде профессорлар, доценттер, тэжiрибелi
окытушылар, сондай-ац кэсiптiц ерекшелiгiн жене практика базаларыныц

цызметiн жацсы бiлетiн мамандар тагайындалады.
11.8. Тэжiрибенi басцарганы ушiн толем бюджеттен тыс каражаттан

жене сагаттык толемге сэйкес толенедi.

12. КУРС ТЫШАУШЫЛАРЫНЫЦ ЦYЦЫКТАРЫ МЕН
жtАуАпкЕршIлIгI.

12.|. Тыцдаушылар оцу жоспарлары мен багдарламаJIарында
белгiленген оку жs\4ысыныц барлык тyрлерiн орындауга мiндеттi.

I2.2. Тыцдаушылар кyкылы:
- институттарда, кафедраJIарда жене баска к+рылымдыц

болiмшелерде бuр кэсiби цызмет мэселелерi бойынша нормативтiк,
нyскаулык, оку жэне ощу-эдiстемелiк кyжаттаманы, сондай-ак кiтапхананы,
баска болiмшелердiц цызметтерiн Щогам Жаргысында белгiленген
тертiппен пайдалануга;

- конференцияJIар мен семинарларга цатысуга, Щогам
басыпымдарында оз рефераттарын, гылыми ецбектерiн жане баска да
материыIдарын жарияJIауга Yсынуга;

- Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiпгlен

Щогам акiмшiлiгiнiц буйрыцтары мен окiмдерiне шагымдану.
|2.З. Аттестаттау ж+мыстарын, рефераттарды цоргау, емтихан

тапсыру, ецгiмелесу откiзу кезiнде бiлiм децгейiн багалаудыц к]рамын
Басцарма торагасы ректор бекiтетiн арнайы к+рылатын комиссиялар
белгiлейдi.

12.4. Оку жоспары орындчLJIмаган, шарт тармактары бузылган,
сондай-ак iшкi тэртiп кагидалары орескел бузылган кезде тыцдаушы
окудан шыгару себебiн корсете отырып, тиiстi аныктама бере отырып,

ректордыц Басцарма Торагасыныц буйрыгымен окудан шыгарылады.
|2.5. Щайта даярлау курстары басталганнан бастап 5 кун iшiнде окуга

кепмеген тыцдаушыларга курстарга келмеу себептерiне царамастан жол
берiлмейдi. Тыцдаушыларда цайта даярлау курстарына уактылы
келмеуiнiц далелдi себептерi болган жагдайда оларга окытудыц тиiстi
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багыты (мамандыгы) бойынша келесi курстарда кайта даярлаудан оту

цyкыгы берiледi.
|2.6. Сабактарды откiзу ушiн Щогам кафедраларыныц окытушылары,

сондай-ак богде уйымдардыц окiлдерi тартылады.
Профессор-окытушылар кyрамыныц цызметi Щазащстан

Республикасыныц зацнамалыц жэне нормативтiк-щуцыктыц актiлерiмен,

университеттiц нормативтiк rqужаттарымен жэне жаргысымен реттеледi.
I2.7. Профессорлык-окытушылык цyрамга болiнген сагаттарга акы

толеу сагаттык ведомость бойынша жyзеге асырылады. ПОК толемiн
есептеудi жоспарлау-экономикаJIыц болiм жургiзедi).

13. сЕртиФикАттАр БЕру

13.1. Педагогикалыц кайта даярлау багдарламасын сэттi мецгерген жане

корытынды аттестаттаудан откен адамдарга Басцарма Торагасы-Ректор
мен Бас тiркеушiнiц колы щойылган белгiленген улгiдегi сертификаттар
берiледi. Сертификатца игерiлген пендердiц атаулары мен багалары бар
транскрипт цоса берiледi (8-ryо cbtлtula) .

|З.2. Сертификаттар оку орныныц толыц атауы, мамандыктыц коды
мен атауы, сертификаттыц сериясы мен HoMipi, Берiлген KyHi жэне

тlлдерlнде

ЖББП-мен
Бiлiктiлiктi

бланктiц TipKey HoMipi корсетiле отырып, орыс х(эне цазац
толтырылады

1З.3. Сертификаттыц HoMipi мен сериясы
генерацияланганнан кейiн берiледi (Процедурагы ЦДД,
арттыру жене косымша бiлiм б.ру орталыгы т. б жауапты).

IЗ.4. Сертификаттарды тапсыру адетте ХtОО басшылыгыныц,
окытушылар мен тыцдаушылардыц цатысуымен салтанатты жагдайда
жyзеге асырылады

14.озгЕрIствр ЕнгIзу

Осы Ережеге озгерiстер мен толыцтырулар эзiрлеулi, сондай-ац
енгiзудi Бiлiктiлiктi арттыру жене щосымша бiлiм б.ру орта_гIыгыныц

директоры жyзеге асырады. Келiсiлген ереже Басцарма Торагасыныц-
Ректордыц буйрыгымен бекiтiледi.

15.кЕлIсу, cAItTAy, тАрАту

15.1. Осы Ережемен келiсу:
Институттардыц директорларымен, Зац болiмi, Бухгалтерлiк есеп

жене есептiлiк департаментi, Пtоспарлы-экономикаJIыщ белiм, Хtетекшiлiк
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eTeTiH проректормен;
15.2. Ереженiц тyпнyскасыныц кагаз нyсцасын сактауга зац белiмiнiц

басшысы, Ереженiц сканерленген нyскасын таратуга Бiлiктiлiктi арттыру
жане косымша бiлiм беру орталыгыныц директоры жауапты болады..

15.3. Бекiтiлген Ереженiц электрондык нyсцасы <<Электрондык кyжат
айналымьп> багдарламасында орн€Lластырылады, кошiрмесi Бiлiктiлiктi
арттыру жане цосымша бiлiм беру орталыгында сактаJIады.
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Жоба азiрлеушi:
Бiлiктiлiктi арттыру жэне
косымша бiлiм беру
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Хамзина К.о. и0/
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Келiсiлдi:
Басцарма мушесi -
Академиялык мэселелер
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Жуманкулова Е,Н.
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5
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7
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институтыныц директоры

Салгараева Г.И.
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8
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9
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Байташева Г.У.
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10

Келiсiлдi:
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институтыныц директоры

Аширбекова Ж.Б. J-/ // ал
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