
БҰЙРЫҚ ПРИКАЗ
04.07.2024 № 268

Алматы қаласы город Алматы

Диссертациялық Кеңес ережесіне өзгерістер
мен толықтырулар енгізу туралы

Қазақстан Республикасы жоғары білім және ғылым министрінің 2024
жылғы 14 маусымдағы №294 бұйрығына және Қоғамның 2024 жылғы 26
маусымдағы (№10 хаттама) Ғылыми кеңес отырысының шешіміне сәйкес,
БҰЙЫРАМЫН:

1. «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті» КеАҚ Басқарма
Төрағасы – Ректордың 17.03.2023 жылғы №41 бұйрығымен бекітілген
Диссертациялық кеңес туралы ережесіне осы бұйрықтың қосымшасына
сәйкес толықтырулар мен өзгерістер енгізілсін.

2. «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті» КеАҚ
Диссертациялық кеңес туралы ереже осы бұйрық бекітілген күннен бастап
жаңа редакцияда бекітілсін.

3. Ғылым департаментінің директоры М. Абдраймова қабылданған
шешімді барлық мүдделі және қатысы бар тұлғалардың назарына жеткізсін.

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Басқарма мүшесі - ғылыми жұмыс
және халықаралық ынтымақтастық жөніндегі проректор З.Джумакуловқа
жүктелсін.

Басқарма Төрағасы – Ректор Г. Қанай
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О внесений изменений и дополнений
в положение о диссертационном совете

На основании приказа Министра высшего образования и науки
Республики Казахстан от 14 июня 2024 года №294 и в соответствии с
решением заседания Ученого совета общества от 26 июня 2024 года (протокол
№10), ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести дополнения и изменений в Положение о диссертационном
совете, утвержденное приказом Председателя Правления – Ректора НАО
«Казахский национальный женский педагогический университет» от
17.03.2023 года №41 согласно приложению к настоящему приказу.

2. Утвердить Положение о диссертационном совете НАО «Казахский
национальный женский педагогический университет» в новой редакции со
дня утверждения настоящего приказа.

3. Директору департамента науки Абдраймовой М. довести принятое
решение до сведения всех заинтересованных и причастных лиц.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на члена
правления - проректора по научной работе и международному сотрудничеству
З. Джумакулова.

Председатель Правления-Ректор Г. Қанай

Подписант Издатель ЭЦП - ҰЛТТЫҚ КУӘЛАНДЫРУШЫ ОРТАЛЫҚ (GOST), ҚАНАЙ
ГҮЛМИРА, Некоммерческое Акционерное общество "Казахский
национальный женский педагогический университет", BIN990240005438

Уникальный код: E5C4D6742CCF47B5

Короткая ссылка: https://short-sed.qyzpu.edu.kz/H23OZH

Электрондық құжатты тексеру үшін: https://salemoffice.kz/verify мекен-
жайына өтіп, қажетті жолдарды толтырыңыз. Электрондық құжаттың
көшірмесін тексеру үшін қысқа сілтемеге өтіңіз немесе QR код арқылы
оқыңыз. Бұл құжат, «Электрондық құжат және электрондық цифрлық
қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтарда
шыққан Заңының 7-бабының 1-тармағына сәйкес, қағаз құжатпен тең
дәрежелі болып табылады. / Для проверки электронного документа
перейдите по адресу: https://salemoffice.kz/verify и заполните
необходимые поля. Для проверки копии электронного документа



перейдите по короткой ссылке или считайте QR код. Данный документ
согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном
документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу
на бумажном носителе.
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 «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті» КеАҚ Диссертациялық 

кеңес туралы Ережесіне төмендегідей өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:  

2 -  тарау төмендегідей редакциямен толықтырылсын:  

 Осы диссертациялық Кеңес туралы Үлгілік ереже (бұдан әрі - Үлгілік ереже) 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 19 тамыздағы № 580 қаулысымен 

бекітілген Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі туралы 

Ереженің (бұдан әрі-Министрлік туралы ереже) 15-тармағының 118) тармақшасына 

сәйкес әзірленді. 

5  - тараудың  5.2  тармағы төмендегідей редакциямен өзгертілсін: 

5.2.1 Қоғам Диссертациялық кеңесті (бұдан әрі – ДК) әрбір БББ бойынша және 

(немесе) кадрлар даярлау бағыттары бойынша күнтізбелік 3 (үш) жылға жеке дербес 

құрады және докторантура кадрларын даярлаудың тиісті бағыттары бойынша 

келесідей  міндетті шарттар болған кезде жұмыс істейді: 

1) докторантура бағдарламасы бойынша білім беру қызметімен айналысуға 

арналған лицензиялар және (немесе) лицензияға қосымшалар; 

2) Қазақстан Республикасы «Білім туралы» Заңының (бұдан әрі - Заң) 21-

бабының 2-тармағына сәйкес соңғы 3 (үш) жыл ішінде жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларының тізілімінде 

докторантураның білім беру бағдарламалары болған жағдайда; 

3) Министрлік туралы Ереженің 15-тармағының 21) тармақшасына сәйкес 

кемінде 3 (үш) жыл мерзіммен аккредиттелген және аккредиттелген білім беру 

бағдарламаларының тізіліміне енгізілген докторантураның білім беру 

бағдарламалары; 

4) Министрлік туралы Ереженің 15-тармағының 21) тармақшасына сәйкес 

бөлінген 1 (бірінші), 2 (екінші) және 3 (үшінші) оқу жылына даярлау бағыты 

бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша соңғы 3 жылда білім 

алушылар контингентінің болуы. 

5.2.2  Консорциалдық келісім болған кезде Қоғам (бұдан әрі – Қоғам -Серіктес) 

ғылыми ұйымдармен бірлескен диссертациялық кеңестерін құруға жол беріледі: 

1) докторантура кадрларын даярлаудың тиісті бағыттары бойынша ғылыми 

қызмет субъектісі ретінде аккредиттеуден өту: 

2) Қоғам - Серіктес докторанттары қатысатын мемлекеттік бюджеттен 

бағдарламалық-нысаналы немесе гранттық қаржыландыру шеңберінде соңғы 3 (үш) 

жылда докторантура кадрларын даярлаудың тиісті бағыттары бойынша ғылыми 

жобалардың болуы; 

3) Даярлау бағыты бойынша халықаралық рецензияланатын басылымдарда 

жарияланымдары бар кемінде 3 (үш) ғалымның болуы; 

4) тиісті немесе аралас дайындық бағыты бойынша Қоғам - Серіктес білім беру 

процесіне қатысатын кемінде 3 (үш) ғалымның болуы. 

5- тараудың  5.3  тармағы төмендегідей редакциямен өзгертілсін: 

5.3.1 ДК құрамына ғылыми дәрежесі (ғылым докторы, ғылым кандидаты, 

философия докторы (PhD), бейіні бойынша доктор) немесе философия докторы 

(PhD), бейіні бойынша доктор академиялық дәрежесі немесе философия докторы 

(PhD), бейіні бойынша доктор дәрежесі бар 7 (жеті) ғалым кіреді. 

 



5.3.2 ДК кемінде 3 (үш) мүшесі басқа ЖОО, ғылыми және (немесе) басқа 

ұйымдардың өкілдері болып табылады. ДК құрамында 4 (төрт) адам, соның ішінде  

диссертациялық кеңес төрағасы, төраға орынбасары және ғалым хатшы тұрақты 

мүшелер болып табылады. 

5.3.3. ДК құрамында диссертациялық кеңестің 3 (үш) мүшесі докторлық зерттеу 

тақырыбына байланысты докторанттың қорғау кезеңіне уақытша тағайындалады. 

5.3.4 Диссертациялық кеңестің құрамына келесідей тұлғалар кірмейді: 

 Қоғамның Басқарма Төрағасы- Ректор; 

 ҚР ҒжЖБМ қызметкерлері;   

 соңғы 5 (бес) жыл ішінде диссертациялар бойынша теріс шешім қабылдаған 

докторанттардың ғылыми кеңесшілері болған мамандар. 

5.3.5 8D02 Өнер және гуманитарлық ғылымдар бағыты бойынша  Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 31 наурыздағы № 127 

бұйрығымен бекітілген дәрежелерді беру қағидаларының 6-тармағына сәйкес 

халықаралық рецензияланатын басылымда мақаласы жоқ докторант қорғаған 

жағдайда (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6951) ДК  

уақытша құрамына докторанттың диссертациялық жұмысына кері байланыс ұсына 

отырып, 1 (бір) шетелдік ғалым тартылады. Шетелдік ғалым келесі талаптардың 

біріне сәйкес келу керек: 

1) шетелдік ғалымның негізгі жұмыс орны халықаралық рейтингтің топ-500 

құрамына кіретін Academic Ranking of World Universities (Академик Ранкинг оф 

Ворлд Юниверситиес) или Times Higher Education World University Rankings (Таймс 

Хайер Едукейшн Ворлд Юниверсити Ранкинг) или US News Best Global Universities 

Rankings (Юэс Ньюс Бэст Глобал Юниверситиз Ранкингс) университеттер болу керек; 

2) шетелдік ғалымның соңғы 5 (бес) жыл ішінде Web of Science Core Collection 

(Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) (разделы Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюманитис Цитэйшэн Индекс), Social Sciences Citation Index (Сошиал Сайенсиз 

Цитэйшэн Индекс) деректер базасындағы индекстелген журналдарда кемінде 2 (екі) 

мақаласы және (немесе) шолулары болу керек; 

3) шетелдік ғалымның Elsevier (Эльзевир), Brill (Брилл), CRC Press (СРС Пресс), 

DeGruyter (ДеГрюйтер), Edward Elgar Publishing (Эдвар Элгар Паблишинг), John 

Wiley & Sons (Джон Уайли и Сонс), McGraw Hill (Макроу Хилл), Palgrave Macmillan 

(Палгрейв Макмиллан), Peter Lang (Питер Лэнг), Prentice Hall (Прентис Холл), 

Routledge (Рутледж), Sage Publications (Сэйдж Публикейшен), Springer Nature 

(Шпрингер Нэйчар), Taylor and Francis (Тейлор и Фрэнсис), Wolters Kluwer (Вольтерс 

Клувер) (ары қарай – сенімді баспалар) немесе топ-100 рейтингтен US News Best 

Global Universities Rankings (Юэс Ньюс Бэст Глобал Юниверситиз Ранкингс) или 

Academic Ranking of World Universities (Академик Ранкинг оф Ворлд Юниверситиес) 

или Times Higher Education World University (Таймс Хайер Едукейшн Ворлд 

Юниверсити Ранкинг) университет баспаларында жарияланған монографиясы бар 

болуы керек. 

5.3.6 Докторанттың ғылыми жетекшілері, сондай-ақ докторантпен немесе оның 

ғылыми жетекшісімен үлестес тұлғалар ДК уақытша мүшелері болып 

тағайындалмайды: 



1) жақын туыстары, ата-аналары, балалары, асырап алушылары, аға-інілері мен 

апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері, жұбайы немесе зайыбы, жекжаттары; 

2) диссертация орындалған және (немесе) докторант тапсырыс беруші немесе 

орындаушы (бірлесіп орындаушы) болып табылатын ғылыми-зерттеу жұмыстары 

жүргізілетін ЖОО және (немесе) ғылыми ұйым құрылымдық бөлімшелерінің 

басшылары мен қызметкерлері; 

3) соңғы 3 (үш) жыл ішінде бірлесіп жарияланған мақалалар мен шолулардың 

бірлескен авторлары; 

4) соңғы 3 (үш) жыл ішінде диссертация мазмұны комитетінің теріс шешімін 

алған диссертациялар бойынша оң қорытынды берген ғылыми кеңесшілер немесе 

ресми рецензенттер болған мамандар.» 

5 - тараудың  5.4.9  тармақшасы төмендегідей редакциямен 

толықтырылсын: 

Диссертациялық кеңес Ғылыми хатшысының қызметтері: 

 диссертацияны қорғауға қабылдау және қорғау рәсімдерін ұйымдастыру; 

 диссертацияны «Антиплагиат» жүйесі бойынша тексеруге, Қоғамның 

кітапханасына, ҚР Ұлттық академиялық кітапханасына және ҚР Ұлттық 

кітапханасына, ресми рецензенттерге жолдау; 

 диссертациялық кеңес қызметі бойынша хат-хабарларды жіберу; 

 Хат-хабар ғалым хатшының ресми корпоративтік поштасынан жіберіледі. 

Ғалым хатшының міндеттерін өзге адамдарға, оның ішінде докторантқа жүктеуге жол 

берілмейді. 

5 - тараудың  5.4.10  тармақшасы төмендегідей редакциямен 

толықтырылсын: 

ДК  мүшелерінің біліктілігі Кеңеске ұсынатын докторантура БББ бойынша 

ғылыми жарияланымдармен расталуы тиіс: 

ДК мүшелерінің кемінде 4 (төртеуінің) рецензияланатын халықаралық ғылыми 

басылымдарда жарияланымдары болуы керек: 

1) 8D05 Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика, 8D06 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 8D07 Инженерлік, өңдеу және 

құрылыс салалары, 8D08 Ауыл шаруашылығы және биоресурстар, 8D09 

Ветеринария, 8D10 Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру (медицина), 

8D11 қызметтер білім саласы бойынша – Clarivate Analytics (Кларивэйт Аналитикс) 

компаниясының Journal Citation Reports (Journal Citeishen reports) деректері бойынша 

алғашқы үш квартильге кіретін немесе Scopus (Скопус) деректер базасында Citescore 

(СайтСкор) бойынша кемінде 35 (отыз бес) процентиль көрсеткіші бар басылымдарда 

кадрларды даярлаудың ғылыми бағыттарына сәйкес келетін соңғы 5 (бес) жылда 

кемінде 3 жарияланымы (үш) болу керек және (немесе) немесе Scopus және (немесе) 

Web of Science базаларында Хирш индексінің кемінде 3 болуы; 

2)  Білім берудің өзге салалары үшін соңғы 5 (бес) жыл ішінде Web of Science Core 

Collection (Web of Sines cor collection) (Arts and Humanities Citation Index бөлімдері 

(Arts and Humanitis Citeishenексex), Science Citation Index Expanded (Sience Citeishen 

Экспex Expandide), Social Sciences Citation Index (Soshial Siensis Journal Citation 

Reports (Journal Citeishen reports) Clarivate Analytics (Clarivate Analytics) 

компаниясының немесе Scopus (Скопус) деректер базасында Citescore (СайтСкор) 



бойынша кемінде 35 (отыз бес) процентиль көрсеткіші бар басылымдарда кадрларды 

даярлаудың ғылыми бағыттарына сәйкес келетін соңғы 5 (бес) жылда кемінде 2 

жарияланымы (екі) болу керек және (немесе) немесе Scopus және (немесе) Web of 

Science базаларында Хирш индексінің кемінде 2 болуы (негізгі Ереженің 1 қосымшасына 

сәйкес). 

Соңғы 5 жылда сенімді баспаларда немесе үздік Топ -100 рейтингісіне кіретін 

Университет баспасында US News Best Global Universities Rankings (ЮС Ньюс Бест 

Глобал Юниверситис Ранкинс) немес Academic Ranking of World Universities 

(Академик Ранкин оф Ворлд Юниверситис) немесе Times Higher Education World 

University (Таймс Хайр Эдюкейшн Ворлд Юниверсити)  шыққан монография 

Халықаралық рецензияланған ғылыми журналдардағы 2 (екі) ғылыми мақала ретінде 

қарастырылады. Жоғарыда көрсетілген монографияда тарау болған жағдайда 

(ізденушіге кемінде 3 (үш) баспа парағы тиесілі болған жағдайда) ол халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналда 1 (бір) мақала ретінде есепке алынады. 

5- тараудың  5.5.6 тармақшасы төмендегідей редакциямен 

толықтырылсын: 

 Басқа ЖОО немесе ғылыми-зерттеу институттарынан өтінім берген 

докторанттар  міндетті түрде бағыт бойынша ғылыми семинардан өтеді. 

5- тараудың  5.5.13 тармақшасы төмендегідей редакциямен өзгертілсін: 

 ДК-ға  төмендегідей құжаттарды өткізеді:  

Диссертациялық жұмыспен ұсыну 

тәртібі 

Ғылыми мақалалар топтамасын ұсыну 

тәртібі 

 Диссертация қазақ немесе орыс, 

ағылшын тілдерінде ұсынылады. 

- барлық мақалалар түпнұсқа тілінде 

ұсынылып, қазақ немесе орыс тілдеріне 

аударылуы тиіс. 

 Қатты мұқабалы және электронды 

түрдегі диссертациялық жұмыс (егер 

қорғауға диссертациялық жұмыспен 

ұсынылса); 

- қатты мұқабалы ғылыми мақалалар 

топтамасы (диссертация мақалалар 

топтамасы түрінде қорғалған жағдайда); 

- Диссертацияның аннотациясы үш тілде 

(қазақ, орыс, ағылшын)  кемінде 15 беттік 

көлеммен (екі дана) жазылады.    

Аннотацияда диссертациялық зерттеудің 

тақырыбы, мақсаты, зерттеу міндеттері, 

зерттеу әдістері, қорғауға шығарылатын 

негізгі ережелер (дәлелденген ғылыми 

гипотезалар және жаңа білім болып 

табылатын басқа тұжырымдар), зерттеудің 

негізгі нәтижелерінің сипаттамасы, алынған 

нәтижелердің жаңалығы мен 

маңыздылығының негіздемесі, ғылымның 

даму бағыттарына немесе мемлекеттік 

бағдарламаларға сәйкестігі, докторанттың 

әрқайсысын дайындауға қосқан үлесінің (65 

пайыздан кем болмау керек) сипаттамасы 

жазылған жарияланымдар; 

Диссертацияның аннотациясы үш тілде 

(қазақ, орыс, ағылшын)  кемінде 15 беттік 

көлеммен (екі дана) жазылады.    

Аннотацияда диссертациялық зерттеудің 

тақырыбы, мақсаты, зерттеу міндеттері, 

зерттеу әдістері, қорғауға шығарылатын 

негізгі ережелер (дәлелденген ғылыми 

гипотезалар және жаңа білім болып 

табылатын басқа тұжырымдар), зерттеудің 

негізгі нәтижелерінің сипаттамасы, алынған 

нәтижелердің жаңалығы мен 

маңыздылығының негіздемесі, ғылымның 

даму бағыттарына немесе мемлекеттік 

бағдарламаларға сәйкестігі, докторанттың 

әрқайсысын дайындауға қосқан үлесінің (65 

пайыздан кем болмау керек) сипаттамасы 

жазылған жарияланымдар; 



докторант қорғау үшін ұсынған ғылыми 

мақаласы басқа авторлар тарапынан 

жариялаған болса, онда докторант 

міндетті түрде басқа авторлардан рұқсат 

алуы керек. 

 

докторант қорғау үшін ұсынған ғылыми 

мақаласы басқа авторлар тарапынан 

жариялаған болса, онда докторант 

міндетті түрде басқа авторлардан рұқсат 

алуы керек. 

 

- отандық және шетелдік ғылыми 

кеңесшілердің  пікірлері,  жұмыс орны 

бойынша расталған. 
Шетелдік кеңесшінің аударма пікірі 

нотариалды түрде куәландырылуы тиіс. 

Докторанттың шетелдік не отандық 

кеңесшілері ауырып немесе қайтыс болып, 

пікір бере алмаған  жағдайда докторлық 

жұмысқа пікір беру құқығы диссертация 

орындалған институт директоры не бөлім 

бастығына беріледі.  

- отандық және шетелдік ғылыми 

кеңесшілердің  пікірлері,  жұмыс орны 

бойынша расталған. 
Шетелдік кеңесшінің аударма пікірі 

нотариалды түрде куәландырылуы тиіс. 

Докторанттың шетелдік не отандық 

кеңесшілері ауырып немесе қайтыс болып, 

пікір бере алмаған  жағдайда докторлық 

жұмысқа пікір беру құқығы диссертация 

орындалған институт директоры не бөлім 

бастығына беріледі. 

- диссертация орындалған кафедраның 

кеңейтілген отырысының хаттамасы, 

кеңейтілген отырыстың  оң қорытындымен 

және қорғауға ұсынысын көрсетілген 

- талап етілмейді 

- докторант оқыған ЖОО ғалым 

хатшысының қолымен куәландырған 

ғылыми еңбектер тізімі және 

басылымдардың көшірмелері 

- докторант оқыған ЖОО ғалым 

хатшысының қолымен куәландырған 

ғылыми еңбектер тізімі және 

басылымдардың көшірмелері 

- мақаланың тақырыбын, журнал 

атауын, жарияланған күнін және DOI 

индексін (digital object identifier, CrossRef 

жүйесіндегі бірегей сандық мақала 

идентификаторы) көрсететін мақалалар 

сериясына сілтемелер (белгіленген 

қорғау күнінен 1 (бір) ай бұрын) және 

докторанттың ORCID сілтемесі көрсету 

керек, қосымша ғылыми мақалалары 

болса жоғарыдағы талаптарды ескере 

отырып ұсынады 

- Докторант оқыған ЖОО-ның - ЖОО 

этикалық комиссиясының қорытындысы,  

Негізгі Ереженің 2 – қосымшасына сәйкес 

зерттеу объектілерінің (тірі табиғат 

объектілері мен мекендеу ортасының) 

құқықтарын, қауіпсіздігі мен әл-ауқатын 

қорғауды қоса алғанда, ғылыми 

зерттеулердің нәтижелерін жоспарлау, 

бағалау, іріктеу, жүргізу және тарату 

- талап етілмейді 



процесінде бұзушылықтардың болмауы 

туралы қорытынды 

- докторантураның білім беру 

бағдарламасын игеру туралы транскрипт 

көшірмесі 

 

- докторантураның білім беру 

бағдарламасын игеру туралы транскрипт 

көшірмесі 

- жұмыс орны бойынша куәландырылған 

кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ 

- жұмыс орны бойынша куәландырылған 

кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ 

- жеке басын куәландыратын құжаттың 

көшірмесі 

- жеке басын куәландыратын құжаттың 

көшірмесі 

 

5- тараудың  5.5.24  тармақшасы  төмендегідей редакциямен өзгертілсін: 

Ресми рецензенттер диссертацияны және жарияланған жұмыстарды зерделеу 

негізінде ДК  осы Ереженің 1-қосымшасына сәйкес форма бойынша жазбаша пікірлер 

ұсынады. 

Ғылыми мақалалар сериясы  негізінде  қорғауға ұсынылған жағдайда ресми 

рецензенттер зерттеу тақырыбы бойынша докторанттың әрбір мақаласының ғылыми 

деңгейіне түсініктеме береді. Егер мақала мазмұнының 2/3 (үштен екісі) немесе одан 

да көп бөлігі докторанттың зерттеу тақырыбымен байланысты болмаса, ресми 

рецензент оны есепке алмайды. 

Пікірлерде ресми рецезенттер келесі шешімдердің бірін көрсетеді: 

1) философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор дәрежесін беру;  

2) диссертацияны толықтыруға жіберу (диссертацияны мақалалар сериясы 

түрінде қорғау жағдайларынан басқа);  
3) философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор дәрежесін беруден 

бас тарту.  

Рецензент осы Ереженің 1 – қосымшасындағы  4 және (немесе) 6  - тармақтарына 

сәйкес келмеген және (немесе) 5 -тармағында көрсетілген пунктте (Академиялық 

адалдық ержесін қоспағанда) ішінара сәйкес келген және (немесе) оған түзетуді талап 

ететін ескертулер болған жағдайда толықтыруға жіберуді ұсынады. Академиялық 

адалдық ережесі бұзылған немесе ғылыми жаңалық, ішкі бірлік, шынайылық 

қағидаттарына сәйкес келмеген жағдайда рецензент ДК философия докторы (PhD) 

немесе бейіні бойынша доктор дәрежесін беруден бас тартуды ұсынады. 

Рецензенттердің Комитет басылымдарының тізбесіне енгізілген және/немесе 

Web of Science Core Collection (Сайнс Кор collection веб-сайты) немесе Scopus 

(Скопус) және/немесе шетелдік рецензияланатын  басылымдар тізбесіне енгізілген 

журналдарда докторанттың зерттеу саласы бойынша 5 (бес) ғылыми мақаласы немесе 

1 (бір) монографиясы (жеке жазылған) болуы тиіс. 

Ресми рецензенттер пікірлерінің көшірмелері докторантқа диссертация 

қорғалғанға дейін 5 (бес) жұмыс күнінен кешіктірілмей тапсырылады. 

Ресми рецензенттерді ауыстыру жазбаша бас тартылған немесе рецензиялауды 

жүзеге асыру мүмкін болмаған жағдайда жүргізіледі. Ресми рецензентті ауыстыру 

туралы шешім 5 (бес) жұмыс күнінен аз уақытта қабылданған жағдайда,  қорғау күні 

кейінге қалдырылады. 

 



  5- тараудың  5.3  тармағына төмендегідей редакциямен өзгертілсін: 

Кадрларды (мамандықтарды) даярлаудың нақты бағыты бойынша ДК жабу үшін 

келеіслер негіз болып табылады: 

1) докторантура кадрларын даярлаудың тиісті бағыттары бойынша білім беру 

қызметін жүргізу құқығына лицензиядан айыру; 

2) докторантураның білім беру бағдарламасын аккредиттеу мерзімі аяқталуы 

немесе кері қайтарып алу;  

3) осы  ереженің талаптары  бұзылғаны анықталған 5 (бес) қорғауды жүргізу.  

ДК жабылғаннан кейін осы кеңестің білім беру бағдарламасы бойынша 

диссертациялық кеңесті қалыптастыру құқығы кемінде 1 (бір) жылдан кейін беріледі. 

Диссертациялық Кеңестің осы Ереженің талаптарын бұзуы диссертациялық 

Кеңестің тұрақты құрамын ауыстыру үшін негіз болып табылады (3 (үш) қорғау 

бұзушылықпен жүргізу кезінде). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық  

                                                                               университеті» КеАҚ 

                                                                                                    Басқарма Төрағасы – Ректордың  

                                                                              № 268 бұйрығымен  

                                                                                  «04» шілде 2024 жылғы 

                                                                                 Ережеге 1- қосымша 

 

Ресми рецензенттің жазбаша пікірі 

 
р/н 

№ 

 

Критерийлер 
Критерийлерге сәйкес келуі 

 (жауаптың біреуін сызыңыз) 

Ресми рецензент ұстанымының 

негіздемесі (ескертуді 

курсивпен бөліп көрсетіңіз) 

1. 

Диссертация тақырыбы (оның 

бекітілген күні) ғылымды 

дамыту және/немесе 

мемлекеттік бағдарламалар 

бағытына сәйкес келеді 

1.1 Ғылымды дамытудың басым бағыттарына 

немесе мемлекеттік бағдарламаларға сәйкестігі: 

1) Диссертация мемлекеттік бюджеттен 

қаржыландырыла-тын жоба немесе мақсатты 

бағдарлама шеңберінде орындалды (жобаның 

немесе бағдарламаның атауы мен нөмірін 

көрсету) 

2) Диссертация басқа мемлекеттік бағдарлама 

шеңберінде орындалды (бағдарламаның атауын 

көрсету) 

3) Диссертация Қазақстан Республикасының 

Үкіметі жанындағы Жоғары ғылыми-

техникалық комиссия бекіткен ғылымды 

дамытудың басым бағытына сәйкес келеді 

(бағыт көрсетілсін) 

 

 

2. Ғылым үшін маңыздылығы 

Жұмыс ғылымға айтарлықтай үлес 

қосады/қоспайды және оның маңыздылығы 

жақсы ашылған/ашылмаған 

 

 

3. 
Өз бетінше жұмыс істеу 

қағидаты 

Өз бетінше жұмыыс істеу деңгейі 

1) Жоғары; 

2) Орташа; 

3) Төмен; 

4) Өз бетінше жұмыс істеу  жоқ 

 

 

4. Ішкі бірлік қағидаты 

4.1 4.1 Диссертацияның өзектілік негіздемесі: 

1) негізделген; 

2) Ішінара негізделген 

3) негізделмеген. 

 

 

4.2 2 Диссертацияның мазмұны диссертация 

тақырыбын көрсетеді: 

1) көрсетеді; 

2) ішініара көрсетеді 

3) көрсетілмеген 

 

 

4.3. Мақсаты мен міндеті диссертация 

тақырыбына сәйкес келеді: 

1) сәйкес келеді; 

2) ішініара сәйкес келеді; 

3) сәйкес келмейді; 

 

 

4.4 Диссертацияның барлық бөлімдері мен 

ережелері логикалық тұрғыдан өзара 

байланысты: 

1)  толықтай өзара байланысты; 

2)ішінара байланысты; 

3) өзара байланыс жоқ; 

 

 



4.5 Автор ұсынған жаңа шешімдер (принциптер, 

әдістер) дәлелді және белгілі шешімдермен 

салыстырғанда бағаланады: 

1) критикалық талдау бар; 

2) ішінара талдау бар; 

3) талдауда өз пікірлерін білдірмейді, бірақ басқа 

авторлардың дәйексөздері келтірілген; 

4) талдау жоқ. 

 

 

5. Ғылыми жаңалық прин-ципі 

5.1 Ғылыми нәтижелер мен ережелер жаңа ма? 

1) толықтай жаңа; 

2) ішінара жаңа (жаңалық 25-75%); 

3) жаңа емес (жаңалық 25%) 

 

 

5.2 Диссертацияның қорытындылары жаңа ма? 

1) толықтай жаңа; 

2) ішінара жаңа (жаңалық 25-75%); 

3) жаңа емес 

 

 

5.3 Техникалық, технологиялық, экономикалық 

немесе басқару шешімдері жаңа және 

негізделген: 

1) толықтай жаңа; 

2) ішінара жаңа (жаңалық 25-75%); 

3) жаңа емес (жаңалық 25%) 

 

 

6. 
Негізгі тұжырымдардың 

дұрыстығы 

Барлық негізгі тұжырымдар ғылыми тұрғыдан 

маңызды дәлелдерге негізделген/негіздел-

меген немесе жеткілікті түрде негізделген 

(qualitative research және өнер және 

гуманитарлық ғылымдар бойынша дайындық 

бағыттары үшін) 

 

 

7. 
Қорғауға шығарылатын негізгі 

ережелер 

Әрбір ереже бойынша келесі сұрақтарға жеке 

жауап беру қажет: 

7.1 Ереже дәлелденген бе? 

1) дәлелденген; 

2) біршама дәлелденген; 

3) керісінше дәлелденді; 

4) дәлелденбеген; 

5)  ағымдағы тұжырымдамада Ереженің 

дәлелденгенін тексеру мүмкін емес. 

 

7. Тривиальды ма? 

1) иә; 

2) жоқ; 

3) ағымдағы тұжырымдамада ереженің 

тривиалдылығын тексеру мүмкін емес. 

7.3 Жаңалық болып табылады ма? 

1) иә; 

2) жоқ; 

3) ағымдағы тұжырымдамада ереженің 

тривиалдылығын тексеру мүмкін емес. 

7.4 Қолданылу деңгейі: 

1) тар; 

2) орташа; 

3) кең; 

4) ағымдағы тұжырымдамада ереженің 

тривиалдылығын тексеру мүмкін емес. 
7.5 Мақалада дәлелденген бе? 

1) иә; 

2) жоқ; 

3) ағымдағы тұжырымдамада ереженің 

тривиалдылығын тексеру мүмкін емес.. 

 

 



8. 

Сенімділік принципі 

Пайдаланылған әдебиеттер мен  

ұсынылған ақпараттардың 

сенімділігі 

8.1 Әдістемені таңдау негізделген немесе 

әдістеме жеткілікті егжей-тегжейлі сипатталған 

1) иә; 

2) жоқ. 

 

 

8.2 Диссертациялық жұмыстың нәтижелері 

ғылыми зерттеулердің заманауи әдістерін және 

компьютерлік технологияларды қолдана отырып 

деректерді өңдеу және түсіндіру әдістерін 

қолдана отырып алынды: 

1) иә; 

2) жоқ. 

 

 

8.3 Теориялық тұжырымдар, модельдер, 

анықталған қатынастар мен заңдылықтар 

эксперименттік зерттеумен дәлелденді және 

расталды (педагогикалық ғылымдар бойынша 

дайындық бағыттары үшін Нәтижелер 

педагогикалық эксперимент негізінде 

дәлелденді): 

1) иә; 

2) жоқ. 

 

 

8.4 Маңызды мәлімдемелер өзекті және сенімді 

ғылыми әдебиеттерге сілтемелермен расталған / 

ішінара расталған/расталмаған 

 

 

8.5 Маңызды мәлімдемелер өзекті және сенімді. 

Ғылыми әдебиеттер 

сілтемелерімен расталған / ішінара 

расталған/расталмаған 

 

 

9 
Практикалық құндылық 

принципі 

9.1 Диссертацияның  теориялық мағынасы бар  

1) иә; 

2) жоқ. 

 

 

9.2 Диссертацияның практикалық маңызы бар 

және алынған нәтижелерді практикада қолдану 

ықтималдығы жоғары: 

1) иә; 

2) жоқ. 

 

 

9.3 Тәжірибеге арналған ұсыныстар жаңа: 

1) толықтай жаңа; 

2) ішінара жаңа (жаңалары 25-75%); 

3) жаңа еместері (жаңалығы 25%) 

 

 

10. Жазу және ресімдеу сапасы 

Академиялық хаттар сапасы письма: 

1) жоғары; 

2) орташа; 

3) ортадан төмен; 

4) төмен. 

 

 

11. Диссертацияға ескерту-лер 
 

 

 12.  

Зерттеу тақырыбы бойынша 

докторант мақалаларының 

ғылы-ми деңгейі 

(диссертацияны мақалалар 

сериясы түрінде қорғаған 

жағдайда ресми рецен-зенттер 

зерттеу тақы-рыбы бойынша 

докто-ранттың әрбір 

мақаласының ғылыми 

деңгейіне түсініктеме береді) 

 

 



13. 

Ресми рецензенттің шешімі 

осы (типтік ереже-нің 28-

тармағына сәйкес 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


