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1. оБлАсть примЕнЕния
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Комитета по науrнОЙ

этике (далее - Комитет) в НАо <<Казахский национальный женский педагогический

университет> (да_тlее - Общество).
1.2. Настоящее положение определяет цели, задачи Комитета, устаНаВПИВаеТ

требования к составу, структуре и порядку организации его деятельности.
1.3. Комитет lrо наrIной этике - коллегиальный орган НАО КазаХского

национ€Lльного женского педагогического университета, приниМаюЩИЙ РеШеНИrI ПО

вопросам соблюдения этических требований и принципов науTной, наrIно-
исследовательской и проектной работы в Обществе.

1.5. Настоящее положение входит в состав
системы менеджмента качества Общества и
обязательными для исполнения.

нормативной документации
его требования яв_]яются

2. нормАтивныЕ ссылки
2.|. Настоящее положение разработано на основе Этического кодекса

исследователей образования Казахстана, - первое издание. Нур-СУлтан:
Казахстанское общество исследователей в области образоВаниrI, 2020. - 68 с. ISBN
978_601_з32-947-5.

- Законом Республики Казахстан <<О науке> от 18.02.2011 г. Jt 407-IV.;
- Приказом МОН РК (Об утверждении Типовых lтравил деятелъности

организаций образования соответствующих типов> от 30 октября 2018 года Nэ 595 (с
изменениями и дополнениями по состоянию на 18.05.2020 r.);

,Щокументированной процедуры. Управления-ш025
документацией.

удсмк-21

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В настоящем положении примеIuIются термины и оrтределения:

Научная эmuка - административные правила и совокупностъ
морztпьных принципов, которьж должны
придерживаться )ченые в на)чной деятелъноспл.

- СТеПеНИ, ПРИСУЖДаеМЫе ЛИЦаМ, ОСВОИВШИМ ПРОГРаМIчry

докторантуры
наIIравлению

по научно-педаIогическому
или соответствующай сфере

профессионалъной деятельности и защитившим
диссертацикi в Республике Казахстан или за ее
пределами, признанные в порядке, установленном

!окmор
(PhD),

фuлософuu

2.2. Попожение разработано в соответствии со следующими нормативными

документами Республики Казахстан :

- Законом Республики Казахстан <Об образовании) от 27 июл:{ 20С7 года
Ns319-III;

профllлю
dокmор
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Плаzuаm

соuскаmель

Законом <Об образовании).
- умышленное присвоение авторства чужого

произведения науки или искусства, чужLD( идей или
изобретений, в целом или частично.

нАо
ппс
Ауп
PhD
вш

- лицо, подготовившее и защищающее диссертацию.

4. ОБОЗНАЧЕНИЯИ СОКРАЩЕНШЯ
В настоящем положении использованы следующие сокращения:

- Некоммерческое акционерное общество
- Профессорско-преподаватепьский состав

Административно-управленческий персонаJI

,.Щокторантура
высшая шкопа

5. описАниЕ процЕдуры
5.1. Состав и организация работы комитета по научной этике
5.1.1. Комитет по научной этике создается на 1 учебный год.
5.t.2. В состав Комитета rrо на}п{ной этике входит не менее 9 (девяти) человек

из чиспа штатньIх сотрудников КазНацЖенIТУ: проректор по наl^rной работе и
инновациrIм, ведущих )леных, преподавателей, соц)удников, имеющих ученую
степенъ (кандидатов наук, докторов наук, докторов философии (PhD), докторов по
профилю). Кандидатуры в члеЕы Комитета выдвигаются по представлеЕию деканов
ВШ и директоров Институтов (Приложение 1).

5.1.3. Комитет избирает из своих членов председатеJuI, заместитеJuI
председателя и секретаря.

5.|.4. Чпены Комитета должны иметъ опыт проведения HayчHbIx исследований
и руководства на}п{ными проектами.

5.1.5. Состав, а также изменениrI в составе Комитета утверждаются приказом
Председателя-Ректора на основании решения Ученого совета Общества. Состав
членов Комитета утверждается на Ученым советом.

5.1.6. Работа членов Комитета не оплачивается.

5.2. Функции Комитета по научной этике
5.2.t. Контроль за исследовательской деятельностъю ППС и обулающихся на

предмет соблюдения этических норм и их соответствиrI:
- международным стандартам в области исследовательской этиF:и при

проведении на)чных исследований с участием людей (соискателя (автора
диссертации) или автора исследований);

5.2.2. Рассмотрение и утверждение на}чньD( исследованш1 ППС и
обучающI4хся) диссертационные работы (PhD) докторантуры Общества для защиты
диссертации в соответстви с требованием п.5, п.п 5.5.18 <<Положение о
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диссертационном совете) (Казнацженгrу) с уIастием заявитеJuI в качестве объекта
исследования;

5.2.З. Утверждение, внесение изменений, отклонение з€uIвок на проведение
научных исследований за счет средств Общеотва и других источников. в которых
объектом исследов ания выступают люди ;

5.2.4. Рассмотрение заявлений о нарушении науrной эти-{и ППС,
сотрудниками и обучающимися;

5.Z.5. Периодическая отчетность перед Ученым советом в письмеrпrоЙ и

устной форме.

5.3. Права и обязанности члепов Комитета обязаны:
5.3.1. Члены Комитета обязаны:
- регулярно посещатъ засед ания Комитета;
_ предоставJuIть объективные, полные и достоверные сведениrI по содерканию

обсуждаемьтх Комитетом вопросов, в пределах своей компетенции;
- не допускать нарушениrI наl^rной этики и конфиденци€lльности в ходе

общения с членами Комитета, ППС и обучающимися, не наносить ущерб чести и
достоинству коллег.

5.3.2. Члены Комитета имеют право:
_ знакомиться со всеми документами по содержанию обсуждаемых KoMzTeToM

вопросов;
- запрашивать дополнительЕую информацию по содержанию обсуждаемых

Комитетом вопросов;
- свободно излагать свое мнение, науIные взгляды по обсуждаемыи вопросам.

5.4. Порядок проведения заседаний Комитета
5.4.I. Заседания Комитета проводятся в ппановом порядке по мере

возникновения вопросов, требующих обсуждения и rrринятия решений.
5.4.2. Заседание Комитета считается действительным, если на нем

присутствует более половины его членов.
5.4.3. При отсутствии кворума заседание Комитета счЕтается

недействительным и переносится на другую дату, но не позднее следующих 3 (трех)

рабочих дней.
5.4.4.Повестка планового заседания Комитета объявляется его членам не

позднее, чем за 5 (один) день до его проведения.
5.4.5. При необходимости матери€шы по выносимым на обсуждение вопросам

рассылаются (предоставляются) членам Комитета заранее, но не позднее, чем за 5
(один) день до заседания комитета.

5.4.6. На заседания Комитета моryт приглашаться лица, чьи F:андидатуры

рассматриваются по вопросам повестки дшI.
5.4.7. Комитет проводит работу на основе соблюдения принципов

\t

компетентности, независимо сти, справедливости и гласности.

биз14
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5.4.8. По каждому вопрос,/ повестки дня проводится открытое голосование.
5.4.9. Комитет принимает решения простым большинством голосов от числа

имеет пfаво в
приJIагается к
неотъемлемой

формате (pdf>>.

присутствующих на заседании членов Комитета. При равенстве голосов голос
ПРеДСеДаТеJUI ЯВЛЯеТСЯ РеШаЮЩИ_ld.

5.4.10. Член Комитета, не согласный с принятым решением,
письменной форме изложить свое особое мнение, которое
соответствующему протоколу з]седаниrI Комитета и явJIяется его
частъю.

5.4.|1. Заседание Комитета оформляется в виде протокола, кс.торый
подписывается председателем, секретарем Комитета и предоставJuIется проDектор
по науIной работе и инновациям.

5.4.|2.,Щелопризводство Комитета ведет его секретарь.
5.4.13. Контролъ за полнотой и своевременностью подготовки докумеЕтаIции

по работе Комитета осуществJuIет председателъ Комитета.

5.5 Порядок получения Заключения
5.5.1 Заключение о соотЕетствии этическим нормам выдается Комитетом по

наl"rной этике (далее - Комнтет) на основе заявлениrI от соискателя (автора
диссертации) или автора исследований (Приложение 2).

5.5.2 .Щля полуt{ениrl зак--Iючения Комитета авторы должны предостазить в

.Щля рассмотрения диссеfтаций соискотель должен предоставитъ следющий
перечень документов:

- з€uIвление (Приложение 2);
_ диссертация;
- отзывы отечественного н зарубежного на}цньж консультантов;
Для рассмотрения наччнъIх проектов, статей или других нФцньж

ислледвательских работ.
заявление (Приложениэ 2);
научные проекты, статьи или др. работу

5.5.3 Секретарь организуэт заседание Комитета в формате онлай или офлайн.
За 5 дней до начала заседания каждому члену Комитету секретарем направJIяется
диссертация или другаlI Ha1..IHalI работа вместе с приложенными дGкумеЕтами.
Члены Комитета изу{ают поотупившие материаJIы, оценивают об отсутствии
нарушений в процессе планирования, оценки, отбора, гIроведения и
распространения результатов наr{ных исследований, включЕIя защиту прав,
безопасности и благопол}чиrI объектов исследования (объектов живой природы и
среды обитания).

После заседаний Комитеl открыто голосует за один из вариантов Fешения:
- В диссертации имеютбI нарушения;
- В диссертации отсутствуют нарушения.
5.5.4 Заключение выдается согласно (ПриложениrI З) на казахском Ели на

'7 zз \4
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русском, подписывается председателем и секретарем Комитета.
5.5.5 Общий срок рассмотрения заявлений и подготовки ЗаключениЙ

составляет не более 7 рабочих дней с момента полrIения заявления соискотеJuI или
автора научных работ.

6. внЕсЕниЕ измЕнЕнии
6.1. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляэт его

разработчик в случае изменения внешних нормативно-правовых актов.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в соответствии с документ€tlrъно

оформленной процедурой Ш 025 УДlСМК-21 Управление докумантацией и
отражаются в листе регистрации изменений.

7. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ, рАссылкА
7.|. Согласование настоящего положения осуществляется проректором

по науrной работе и инновациям, руководителем Отделом а}цита и
менеджмента качества, Юридическим отделом и оформляется в <<JIисте

согласования).
7.2. Ответственность за предоставление в Отдел аудита и менеджмента

качества утвержденного варианта Положения несет руководитель На1..дrо-

издателъского отдела.
7.З. Ответственность за хранение подлинника возлагается на Отдел

аудита и менеджмента качества.
7.4. Зарегистрированный рабочий экземпляр Положения выдается

Научно-издательскому отделу.
7.5. Электронный вариант утвержденной документированаой

Положения р€вмещается в программе <<Электронный документооборот>> наrIно-
издатеJIъским отделом.

8из14
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Информация
о членах Комитета по научной этике

Приложение 1

Форпtа шлфорпtацuu

о членах Комumеmа

J\ъ Ф.и.о. Степень,

ученое
звание

,Щолжность Контактные данные
(раб. тел., моб. тел.)

Emai.

i 2 J 4 5 6

9из|4
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Приложение 2

Образец

Преdсеdаmелю
Комumеmу по научной эmuке
Прорекmору по научной

р аб оmе u меэюdунщо dнолtу
соmруdнuчесmву
З.Дэюулwакулову

(Ф.и.о.)
Мо6. Тел
Email:

Прощу Вас рассмотретъ вопрос о проведении этической экспертизы пакета
документов по диссертационному исследованию на тему:
((. . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . .))

Щокументы прилагаются

соискатель: Ф.И.О. (по.цlись)
Ф.И.О- (пощlись)

оm

10 из 14



п 025 кнэ/нио-21

Приложение 3

заключение Этической комиссии

Председатель Этической комиссии

наименование вуза

(подпись, фамилия, имr[, отчество (пр" его на-tlичии)
Секретарь Этической комиссии

(подпись, фамилия,имя, отчество (при его наличии)

1. ФИО докторанта

) Эпециальность (образовательнаlI
программа) докторантуры

-J. Период обуrения в докторантуре

IeMa диссертации, дата утверждения

Щанные о Hay{HbD( консультантах -

Ф.И.О. (при его наличии), должности и
места работы, )ченые степеЕи,
гра)кданство

5. Объекты исследования

7.

Нарушения в процессе плаЕирования,
оценки, отбора и проведения наrшьж
исследований

Нарушения вьuIвлены или IIе вьuшлены.
Если нарушения выявлоны, необходамо

указать их.

8.
Нарушения в процессе распространения
результатов Hayrнbж исследований

Нарушения выявлены или IIе вьuIвпены.
Если нарушениrI вьuIвлены, необходlмо

указать их.

).

Каким образом проводилась защита
прав, безопасности и благопо.гц.чия
объектов исследования (в слl^rае
налитIия объектов живой природы и
среды обитания)?

11 из 14
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
ЛЪ .Щолжность Фио Щата Подпись

1
Проректор по наl^rной
работе и инновациrIм

Н. Аршабеков
й*п

2

Руководитель отдела
науки и

послевузовского
образования

М. Абдраймова
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Nь Ф.и.о. Должность Дата Подпись примечание

13 из 14
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

Nъ
изме-
нения

Раздел,
пункт

подлежащие
изменению

Вид изменения
(заменао

аннулирование,
дополнение)

основание
для

изменения

изменение внесено

Щата Фио Подпись

1,4 из 14


