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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о постдокторской программе некоммерческого

педагогическийакционерного общества <казахский национаJIъный женский педагогическии

уr"".р."тет>> (дшее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским

кодексом Республики Казахстан, Законами Ресгryблики Казахстан <<О науке и

технологиIIеской политике>, ((Об образовании), Концепцией развrlтия высцIего

образования И науки в Ресгryблике Казахстан на2о23_2029 годы, а также Уставом

нАО <<КазНацЖенПУ>> (далее - Университет),
1.2. Положение разработано В рамках самостоятельного осуществлени,I

Университетом своей уставной деятельности и внутреннего реryлировани,I

организационнЬIх,наlпrНыхииныхсВяЗанныхсниМиПроцессоВВПреДелах
*ъrrr.r."ции Университета и не противоречит требованиям законодателъства

Ресгryблики Казахстан.
1.3. Положение определяет порядок организации и ре€шизации

постдокторской программы Университета, включая порядок проведения

конкурсного отбора кандидатов, статус постдокторанта, условия и порядок

прохождения постдокторской программы, порядок разработки и утверждения

индивидуаJIьного плана работы tIостдокторанта (далее _ ипрП), требования к

выполнению программы, проведение rrромежуточной и итоговой аттестации, права

и обязанности постдокторанта, а также порядок и источники финансироБания

постдокторской программы.
1.4. Целью постдокторской программы является развитие научного и

кадрового потенциаJIа Университета посредством создания условий для

прфессионЕUIьного "ru"оuп."й" 
и дальнейшего развития исследоватэлей,

имеющих степень доктора философии (PhD), доктора по профилю или иную

признанную в установленном законодательством Республики Казахстан порядке

эквивыIентную учёную стегIень.

1.5. Постдокторская программа направлена на повьiшение качества и

результативности научной и научно-педагогической деятельности Университета,

p*u"r"a и обеспечение преемственности научных школ, привлеченIlе и

закрепление перспективных молодых ученых, проведение актуапьных и

перспективных научных исследований, р€ввитие научного сотрудничества и

гIовышение доли молодых исследователей, участвующих в научной и (или) научно-

технической деятельности Университета,
1.6. Постдокторская программа предусматривает следующие основные виды

работы в соответс-tвии с

утвержденным ИПРП;

- подготовку и публикацию результатов научных исследовании;

- участие в научных проектах, мероприятиях и иных формах научной и (или)

наушо-технической

- прохождение
деятельности Университета в соответствии

промежуточной аттестации;

ИПРП;



постдокторской программы.
1.7. Структурным подраздеJIением Университета, ответственным за

организационное и методическое сопровождение ре€шизации постдокторской

программы, является Департамент науки. Общее руководство и координацию

реЕLлизации постдокторской программы осуществляет проректор, курирующий

исследоВательскуЮ, инноВационнуЮ и прQектную деятельность) а также

послевуЗовское обрu.оuuние Университета (далее - Курирующий проректор),

1.8. Контроль за выполнением постдокторантами ипрП и требований

Положения в пределах установленной компетенции осуществляют Курирующий

проректор, Щепартамент науки и научные консультанты постдокторантов.

2. Основные понятия и сокращения
в Положении используются следующие основные понятия и сокращения:

1)автор - физическое лицо или группа лиц, внесших значительный вклад в

концепцию, дизайн, выполнение и интерпретацию резулътатов научноЙ статьи;

2)автор-корреспондент _ основное ответственное лицо, осуществJIяющее

официалЬную свяЗь с журНапоМ в процеСсе подачИ, рецензированиrI и публикации

рукописи;
3) авторская аффилиация -: сведения, указывающие на организационную

принадлежностъ автора, его место работы и должностъ;
4)научная статья - ранее не tryбликовавшийся науЧный труД, обладаЮщиЙ

научной новизной, содерж ащиЙ промежуточные или оконIIателъные результаты

"aЬрar""еской, 
экспериментальной или ан€Lлитической деятельности научного

исследов анияru,u*a статья в формате систематического обзора;

5) первый автор физическое лицо, являющееся идейным инициатOром

науrной работы и формирующее ее основное содержание;' 
6) индеп. Х"р-Ь (Ьиндекс) - это наукометрический показателъ, который

измеряет как продуктивность, так и значимость работы ученого, группы

иссльдователей "n" 
ц.пой организации на основе числа их публикаций и того, как

часто на них ссылаются другие авторы;

7) Scopus или <CK6"y.u - .д""u" библиографическая и реферативная база

данных рецензируемой научной литературы;
S)Йеь of 

-ýcience 
(англ. WoS) поисковая платформа, объединяющая

несколькО библиогРафическиХ И рефератИвныХ баз данных рецензируемой

научной литературы;
9) процентилъ (CiteScore Percentile) - показатель, определяющии

относительное положение научного издания среди Других изданий,

соответствующей научнолi области в базе данных Scopus и выражаемый в

процентах; используется для оценки уровня научного издания по соответствуrэщей

предметной области;
10) постдокторант-лицо, имеющее ученую степень доктора философии (PhD)

или доктора по профилю, принятое в Университет для выполнения на:/чно-

исследователъской работы в рамках процраммы п кторантуры с целъю
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да-rrьнейшего профессион€rльного и научного развитиrI, проведения научньж

исследоВ аний и подготовки научных rryбликаций ;

Казахстан;
13) DOI - Digital Object Identifier;
14) PhD - доктор философии;
15) H-index - индекс Хирша;
16) КОКСНВО МНВО РК - Комитет по

и высшего образования Министерства науки
обеспечению качества в сфере науки
, и высшего образования Республики

Казахстан;
17) ипрП - индивидуалъный план работы постдокторанта;

1 S) СМИ - средства массовой информ ации;

19) WoS - Web of Science,

3. Порядок конкурсного отбора и зачисления на постдокторскую программу

зl. Отбор кандидатов и их зачисление на обучение пО постдокТорскоЙ

программе Университета осуществляются на конкурсной основе, в порядке и на

условиях, установленных Положением.
з.2. к участию в конкурсном отборе допускаются молодые учёныэ

резиденты Республики Казахстан, с момента присуждения степени которых

прошло не более 10 лет, осуществляющие активную научно-исследовательскую

деятельность и ориентированные на развитие актуulJIьных, перспекТивнь,IХ И

междисциплинарных направлений исследов аний,

3.3. Постдокторская программа реализуется по следующим приоритетным

направленияМ фундаментаJIьных и прикладных исследов аний:

о Пед&гогические науки;
о СоЦИilIЬНые И ГУМанИТарные наУки;
с естественные науки;
о ТеХНИЧеСКИе НаУКИ.

3.4. Конкретные научные направления постдокторской программы могут

определяться Университетом с учетом приоритетов его научного р€lзвития,

научного потенциала структурных подразделений, актуалъных задач в области

науки и образования.
з.5. Щля участия в конкурсном отборе кандидат должен одновременно

соответствовать следующим кваJIификационным требованиям:

- иметь степень доктора философии (PhD), доктора по профилю либо ученую

степень кандидатаилидоктора наук. В отношении документов об образованиии

(или) ученой степени, выданных зарубежными организациями, применяются

требования законодательства Республики Казахстан о признании

соответствующих документов;

- иметь опыт научно-исследовательской и (или) научно-педагогическои

деятельности продолжительностью не менее одного года по направлению,
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соответствующему заявляемой области исследованиfr- и (или) направлеЕиям

научной деятельности Университета;

- ныIичие не менее 2 (двух) статей и (или) обзоров, опубликованных за

в базах данных в Science CitationпоследЕие 5 (пять) лет в изданиях, индексируемых в 0азах данных IJ Dult;tlut; \,lL{LLll

Index Expanded, ýocial Science Citation In-dex, Arts and Humanities Citation Index,

Russian science citation Index и (или) Emerging sources citation Index базы даЕных

web of science и (или) в издании, имеющем процентиль по cite sсоrе в базе даЕных

Scopus не ,.".Ё З5 (тридцати пяти) процентиля (журналы с прекращённой

индексацией не учитываются),
либо наJIичие не менее 1 (одной) научной статьи, опубликованной за

последние 5 (пять) лет в журнаJIе, индексируемом в базе данных Web оf Sc_ence

Соrе Collection и относящемся к 1 квартилю (Q1) по данным Jоurпаl Citation Reports

(JCR) в соотвеТствующей предметной категории, при этом постдокторант доJжен

являться первым автором статьи,
либо ншIичие не менее 1 (одной) статьи в издании, индексируемом в science

Citation Index Expanded, Social Science Citation Index, Arts and Humanities Ciиtion

Index, Russian Science Citation Index и (или) Emerging Sources Citation Index базы

данных web of science и (или) в издании, имеющем процентиль по cite sсоrе в базе

данных Scopus не мене9 З5 (тридцати пяти) и не менее 1 (одного) патента на

изобретение или на полезную модель за последние 5 (пять) лет;

- наличие не мене е2 (двух) статей, опубликованных за последние 5 (пятъ) лет

в отечественных научных изданиях, рекомендованных Комитетом по обеспечению

качества в сфере науки и высшего образования vIинистерства науки и высшего

образова""" i..публики Казахстан (далее - коксНво N4HB9 рк) для публиrcIции

основных результатов научных исследований (первый и второй список), либо не

менее З (трёх) статей из третьего списка.

- иметь индекс Хирша (H-index), определяемый по данным международных

наукометрических баз scopus и (или) web оf science,

3.6. К конкурсному отбору не допускаются лица, ранее завершившие

постдокторскую программу, а также лица, которые на момент подачи документов

проходят постдокторскую гIрограмму и (или) являются получателями

финансиРованиЯ (стЙпендии) по программе постдокторантуры в другой

организации высшего и (или) послевузовского образования Республики Казахстан,

з.7 . Щllя участия в конкурсном отборе кандидат представляет в ,щепартамеЕт

науки следующие документы:

- заявление на участие в конкурсном отборе согласно приложению 1 к

Положению;

- копию документа, удостоверяющего личность;

- резюме (СV);

- копию диплома, подтверждающего наJIичие степени доктора филос,эфии

(PhD), доктора по профилю либо соответствующей ученой стегIени;

- план предполагаемого научного

постдокторской программы (Research

акту€tльности исследов ания, цель, задачи,

исследования на период
Рrороsаl), вкJIючающий

IIрохождениrI
обоснование
результаты иметодологию,

а/
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планируемые наrIные гryбликации. Приоритет может предоставJuIться

исследованиям педагогической и междисциплинарной направпенЕости,

соответствующим научным приоритетам Университета;

- список научных публикаций, научных трудов, охранных документов на

объекты интелле;туаJIьной собственIIости и патентов (при наличии);

- портфолио с документами, подтверждающими соответствие

квалификационным требованиlIм настоящего Положения, вкJIюч€UI сведен7,I и

(или) *on"" публикаций, информацию об их индексировании и цитировании в

ё**scopus и web of science, сведения об индексе Хирша, сертификаты, патенты

и документы, подтверждающие опыт научно-исследовательской и (или) научно-

педагогической деятельности;

- 2 (два) рекомендательных письма и (или) характеристики, подтверждающие

научнуЮ и профессиональную кв€Lлификацию кандидата;

- сведения о научных и образовательных достижениях кандидата за

последние 5 (пять) лет с приложением подтверждающих документов, при их

ныIичии.
к таким достижениям моryт относиться: получение международных и

государственных стипендий, включая стипендию <Болашак); государственные

НаУчНЫесТИПенДИиИНаУЧНыесТиПенДиИДЛЯТаiIаНТлиВыхМоЛоДЬiХУЧеных;
присвоение званий <Лучший научный работник)), <Лучший преподаватель вузa>)

РЪспублики Казахстан; руководство научными проектами и (или) участие в

,rpo.nru*, финан."ру.*ir* Министерством науки и высшего образования

РЪспублики Казахстан; руководство и (или) участие в междунароJных

иссЛеДоВаТеЛЬскИхПроекТах;оПыТнаУчноГорУкоВоДстВа;реЗУЛъТаты
коммерциыIизации научных разработок и иные достижения, характеризующие

научную ква-пификацию кандидата.
3.8. Щля проведения конкурсного

прик€lзом Председателя Правления
отбора и комплексной оценки кандидатов

- Ректора Университета формируется

конкурсная комиссия.
при рассмотрении документов и определении результатов конкурса комиссия

оценивает:

- соответствие кандидата квалификационным требованиrIм, установлеЕным
настоящим Положением;

- качество И актуальность представленного плана

(Research Proposal), его соответствие приоритетным

деятельности Университета;

- публикационную активность кандидата, уровень научных издании, в

*оrор"r" опубликованы результаты его исследований, индекс Хирша и показатели

цитируемости;
- опыт руководства научными проектами и (или) участия в РеаIIиз;ации

национальных и международцых научно-исследовательских проектов;

- наличие опыта научного руководс тва и (или) соруководства магистраЕтами

научного исследования
направлениям наl"rной

и докторантами;
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- научные достижения кандидата и степень его самостоятельности

планиров ании и проведении исследов аний;

при

_ПерсПекТиВносТЬПреДПоЛаГаеМыхреЗУлЬТаТоВИсслеДоВаНИЯИИХ
потенциаJIьный вклад в развитие научных направлений и научных школ

Университета.
при равных результатах конкурсного отбора преимущество предоставляется

кандидатам, име;щим более высокие показатели публикационной активности и

цитируемости, публикации в научных изданиях с более высокими

наукометрическими показателями, а также кандидатам, научные исследования

которыХ соответсТвуют tIедагогическим, междисциплинарным и иным

приоритетным направлениям научного развития Университета.

решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

3.9. Зачисление кандидатов, успешно прошедших конкурсный отбор, на

постдокторскую программу осуществляется приказом Председателя Правления -

ректора Университета на основании решения конкурсной комиссии и в пределах

количества мест И объема финансирования, утвержденных Университетом на

соответствующий период.

4. Правила прохождения постдокторской программы
4.1. Лицу, успешно прошедшему конкурсный отбор и зачисленному прик€lзом

председателя Правления - Ректора Университета на постдокторскую программу,

присваивается статус постдокторанта.
4.2. Срок реапизации гIостдокторской программы cocTaBJиeT З (три) года и

исчисJUIется с даты зачислениrI постдокторанта, установленной соответствующим

приказом Председателя Правления - Ректора Университета.

4.3. Научно-исследовательская деятельность постдокторанта осуществляется

при научно-консультационном сопровождении научного консулътанта,

НаЗначаеМоГосУЧеТоМТеМаТИкИИНаПраВЛениЯИссЛеДоВаНИЯПосТДокТоранТа.
Кандидатура научного консультанта утверждается приказом Председателя

правления - Ректора Университета, не позднее одного месяца со дня зачисления

постдокторанта на программу.
научный консультант должен соответствовать следующим минимапьным

квалификационным требованиям :

- иметь степень доктора философии (PhD), доктора по профилю либо ученую

сТеПенькаНДиДаТаИЛИДокТораНаУк,аТакЖеУЧеНоеЗВаниеассоцИироВаННоГо
профессора (доцента) или профессора;

или) научно-педагогиtIеской
- иметь стаж научно-исследоватепьской и (или) научно-педагогиtIескои

деятельности не менее 10 (десяти) лет, соответствующий научному направлению

IIостдокторанта и (или) направлениям научной деятельности Университета;

_ иметь за последние 5 (пять) лет не менее 2 (двух) НаУЧНЪТХ СТаТеЙ И (ИЛИ)

обзоров, огryбликованных в изданиrIх, индексируемых в science citation Index

Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citatiorr_Indeb,}J:ri
science citation Index и (или) Emerging sources citation Index базы данньIх Web of
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science, и (или) в научных изданиях, имеющих показателъ процентиля по citescore

в базе данных Scopus не менее 35 (тридцати пяти);

- иметь индекс Хирша (H-index), определяемый по данным международньж

наукометрических баз scopus и (или) web of science:

оне менее 3 (трех) - по естественно-научным на[равJIениям;

оне менее 2 (двух) -,rо социаJIъно-ryманитарным направлениям;

- иметь за последние 5 (пять) лет не менее 5 (пяти) научных статей,

оцубликованных в изданиях, включенных в перечень научных изданий,

рекоменДуемых уполномоченны1!I органом в сфере науки и высшего образования
^Р...rубп"п" Казахстан для публикации основных резулътатов научной

деятельности.
соответствие научного консультанта установленным

оПреДеЛяеТсянаДаТУеГоУТВерЖДенияВкаЧесТВенаУЧНоГо
постдокторанта.

требоваfиям

4.4. Научный консультант осуществляет научно-методическое

сопровождение деятельности постдокторанта, участвует в формировании и

согласовании его ипрп, консультирует по вопросам организации и проведения

исследования, а также осуществляет мониторинг выполнения запланированных

научных результатов.
4.5. За научно-консультационное сопровождение одного постдокторанта

научному консультанту по результатам ежегодной аттестации постдокторанта

предусматривается единовременная опJIата в объеме, эквив€LiIентном 50

(пятидесяти) часам штатной нагрузки, в порядке, установленном внутренними

документами Университета.
основанием для осуществления выплаты является подтверждение

выIIолнения постдокторантом ипрп на основе решения Дттестационной

комиссией за соответствуюrций отчетный период и положительный результат

ежегодной аттестации.
4.6. Период гIрохождениrI постдокТорской программы учитывается в качестве

стажа научной и (или) научно-педагогической деятельности, в случаях и порядке,

предусмотренных законодательством Республики Казахстан и внутренними

документами УнрIверситета.
4.7. основным условием успешного завершения постдокторской программы

является выполнеНие постДокторанТом иfIрП и достижение установленных в нём

результатов, в соответствии стребованиямираздела 4 Положения.

4.8. По завершении каждого отчетного года постдокторант представляет в

щепартамент науки годовой отчет о результатах научно-исследовательской

деятельности, по форме согласно приложению 2 к Положению.

4.g. В целях мониторинга хода выполнения индивидуаJIьного плана научно-

исследовательской деятельности постдокторант представляет в.щепартамент науки

полугодовой отчет о результатах научно-исследовательской деятельности за

соответствуюrций отчетный период по форме, утвержденной в установленном

консультанта
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выполнение Ипрп и достижение заявленных резулътатов, включая сведения о

научных публикациях, участии в научных проектах и мероприятиях, получеЕных

результатах интеллектуаjIъной деятельности и иных результатах,

предусмотренных Ипрп.

5. Порядок разработки и утверждения ИПРП
5.1. В течение 1 (одного) месяца со дня зачисления на постдокторскую

программу постдокторант совместно с научным консультантом разрабатывает

ипрп на весь период прохождения программы, по форме согласно приложению з

к Положению.
5.2. игРП опредеJIяет основные направления деятеJIьности постдокторlнта,

планируемые этапы и сроки их реализации) а также ожидаемые резупътаты и

включает:

- научно-исследовательскую работу на весь период прохождения

постдокторской программы в соответствии с заявленным научным направлением;

- публикация результатов исследований в международных рецензируемых
научных изданиях, индексируемых в базе данных scopus и имеющих показатель

процентиля по СitеSсоrе не менее 35 (тридцати пяти), и (или) в изданиях,

индексируемъш в базе данных web of science и относящихся к квартилю не Jиже

Q3 по соответствующей научной области;

- участие в подготовке и реыIизации заявок на |рантовое и (или) иное

конкурсное финансирование научных и научно-технических проектов, в том числе

в качестве руководитЪля и (или) исполнителя проектов, финансируемых МНВО РК;

- участие в научных мероприятиях, конференциях, семинарах, кругпых

столах и иных мероприятиях, способствующих профессиональному и научному

развитию гIостдокторанта;

- иные виды научной, научно-организационной и исследовательскои

деятельности, направленные на достижение целей постдокторской программьI.

5.з. Научно-исследовательская работа, предусмотренная ипрп, должна

отвечать следующим требованиям :

- соответствовать одному или нескольким приоритетным направлениям

научных исследов аниЙ, определенным пунктами З.2, з .З, З.4 Положения;

- характеризоваться актуапъностью, научной новизной, теоретичоск,эй и

(или) практической значимостью ожидаемых результатов;

- учитывать современные достижения, научные подходы и методологические

разработки отечественноЙ и зарубежноЙ науки;
_преДУсМаТриВаТъприМенениесоВреМенныхМеТоДоВорганиЗацииИ

проведеНия исслеДований, сбора, обработки, ан€UIиза и интерпретации поJIученньIх

панных. включЕUI при необiодимости использование цифровьгх технологий,
данных, включЕUI при
специЕLIIизированного программного
исследовательских инструментов ;

современныхобеспечения
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-ПреДУсМаТрИВаТЬконкреТные'иЗМериМЫеИДосТиЖиМыереЗУлЬТаТыПо
основным этапам реаJIизации исследования, позволяющие оценить стегIень

выполнения ипрП при tIроведении промежуточной и итоговой аттестации

постдокторанта.
5.4. Сборr"рованIiый ИПрП подписывается постдокторантом и его научным

консультантом, после чего представляется в установленном порядке на

согJIасование и утверждение.
5.5. Утвержденный ипрп является основным документом, определяющим

содержание, последовательность И планируемые резулътаты деятельности

постдокторанта, в течение всего периода реzlJIизации постдокторской программы,

5.6. При наJIичии объективной необходимости ипрП может быть

скорректирован с учетом результатов проведенных исследований, изменения

научной методологЙи, условиЙ реализации исследования и иных обстоятеJIьств,

влияющих на достижение запланированных результатов,
5.7. Внесение изменений и дополнений в ипрп осуществляется по

обоснованному предложению постдокторанта и (или) научного консультан,тц и

подлежит согласованию и утверждению в порядке, установленном для

первоначапьного ИIIРП.
5.8. ИПРП согласовывается Щепартаментом науки и утверждается

Курирующим проректором.
5.9. В целях учета результатов и мониторинга выполнения постдоктоFскои

программы один экземпляр утвержденного ипрп, а также утвержде_lные

изменения и дополн ения к нему (.rр' их н€Lличии), хранятся в личном деле

постдокторанта в Щепартаменте науки,

5.10. Постдокторант несет ответственность за своевременную разработку

ипрп и надлежащее выполнение предусмотренных им меропри,IтIй и

показателей.
5.1 1. Научный консуJIьтант обеспечивает научно-методическое

сопровождение формирования и ре€Lпизации ипрП и осуществляет KoHTpo,]b за

достижением постдокторантом
своей компетенции.

5.|2.,Щепартамент науки
мониторинг сроков и контроль

запланированньIх научных результатов пределах

осуществляет организационную координацию,

исполнения Ипрп в соответствии с Положением,

6. Требования к выполнению постдокторской программы

6.1. В период прохождения постдокторской программы постдокторант обязан

обеспечивать публикацию результатов выполненньгх научных исследований с

обязательным указанием первой аффилиации EIAO (казахский национальный

научно-методическое

женский педагогический университет),
6.2. Количество гryбликациЙ постдокторанта должно быть не менее 2 (двух)

единиц в год в рецензируемых научных изданиях, входящих в базу WoS (не менее

Q3), илИ имеющиХ процентИп" ,rЬ CiteScore в базе Scopus (не менее 35 (тридцати

""r"l по одной или нескольким научным областям, При этом публикаЦИПl

г)
////

,ffi @/ 
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подготовленные и опубликованные в рамках проектов грантового

финансирования, не засчитываются.
6.з. Выполнение отдельных требований по публикационной активности

может быть зачтено результатами успешного участия постдокторанта в конкурсах

научного финансирования. В случае одобрения НационаJIьным научным совэтом

республики Казахстан научного и (или) научно-технического проекта, заявленного

от имени Университета, В котором постдокторант выступает руководитэлем
проекта:

- руководство 1 (одним) проектом для моподых ученых по программе clntac

гаJIым), получившим грантовое финансирование уполномоченного органа в

области науки, может бьiть зачтено в качестве выполнения требования по 1 (одной)

публикации, предусмотренной настоящим пунктом;

- руководство 1 (одним) научным и (или) научно-техническим проеIiтом,

получившим грантовое либо программно-целевое финансирование, в

установленном законодательством Республики казахстан порядке, может быть

зачтено в качестве выполнения требования по 1 (одной) публикации,

IIредусмотренной настоящим пунктом.- 
Зачет научного проекта вместо публикации допускается после официального

подтверждения финансирования проекта и производится при проведении

соответствующей аттестации постдокторанта.
во всех научных публикациях, подготовленных постдокторантом в рамках

выполнения постдокторской программы, указание первой аффилиации с FIАО

<казахский национальный женский педагогический университет) является

обязательным.
6.4. В целях развития исследовательских компетенций молодых ученых и

обучаюrцихся Университета, постдокторант проводит не менее 2 (двух) научных,

научно-МетодичеСких И (или) научно-ГIрактических семинаров, в течение каждого

учебного года.
тематика семинаров определяется с учетом на)чного направления

постдокторанта и актуztльных потребностей исследователей Университета и может

включать:

- академическое письмо;

- улучшения качества диссертационных работ;

финансирования МНВО РК;

- поиск, подбор и публикацияв международных базах, в том чисJIе Scopus и

WoS;

- исполъзование новейших методов анализа, и др,

6.5. В целях популяризации результатов научной деятельности, повышения

исследовательской культуры и укрепления научной репутации Университета

постдокторант обеспечивает информационное освещение основных результатов

своей исследовательской деятельности,

- р€tзъяснение конкурсной документации проектов грантового

I2
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6.6. Постдокторант вправе осуществлять преподавательскую деятельность в

университете при условии, что учебная нагрузка не допжна lrревышать 0,25

штатной единицы (ставки).

7. порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации
постдокторантов

7,I. Прол,tежуmочная аmmесmацuя постдокторантов проводится в конце

каждого года с момента зачисления в постдокторантуру на общем заседании

дттестационной комиссии по постдокторантуре, утвержденной приказом

председателя Правления - Ректора Университета. Постдокторант во время

.rро*.п.УточноЙ аттестации представляет отчет о выполнении ипрП за 1 (сдин)

год. На основании результатов оценки выполнения постдокторантом ипрп,
дттестационная комиссия принимает открытым голосованием одно из двух

решений об итоговой аттестации постдокторанта: - аттестовать; - не аттестовать,

при принятии положительного решения АттестацИоННОЙ КОМИССИИ, ИЗДаеТСЯ

.rрr** Председателя Правления - Ректора Университета о продолжении

программы постдокторантуры.
7.2. Иmоzовая аmmесmацuя посmdокmоранmов провоdumся в конце третьего

года с момента зачисления в постдокторантуру на общем заседании

дттестационной комиссии по постдокторантуре, утвержденной приказом

председателя Правления - Ректора Университета. Постдокторант во цремя

итоговой аттестации представляет отчет о выполнении ипрп за весь период

программы постдокторантуры. На основании результатов оценки выполнения

постдокторантом ипрп, Дттестационная комиссия принимает открытым

голосованиеМ однО из двуХ решениЙ об итогОвой аттестациИ постдокТОРаIlТа: -

аттестовать; - не аттестовать. При принятии положительного решения

Аттестационной комиссии, прик€lзом Председателя Правления - Реr:тора

Университета постдокторанту выдается документ, подтверждающий заверIгение

программы постдокторантуры.
7.З. Если постдокторант полностью выполняет требования программы за 1

или2 года, Дттестационная комиссия открытым голосОваниеМ принимает одно иЗ

двуХ решениЙ: либО досрочнО аттестовать постДокторанТа по программе, либо

признать невозможным его аттестацию досрочно,

8. Права и обязанности постдокторантов
8.1. Правовой статус постдокторанта, его права и обязанности в пqриод

прохождения постдокторскои программы определяются законодательством

"".о. Законом Ресгryблики Казахстан (Об
Ресгryблики Казахстан, в ТоМ ЧИСЛе 5аКОНОМ rеСПУОJIИКИ -t\i',5а,L9lil'tl \\\

образовании), Законом Ресгryблики Казахстан (о науке и технологиIIеской

,ron"r"n"), ПоJIожением, Уставом УниЁерситета, rЩоговором, закJIюченного между

- выполнятЬ ипрП В установленные сроки и обеспечиватъ дости)I(ение

предусмотренных им результатов;
1з



- соблюдать требования Положения, Устава и применимых внутренних

документов Университета;

- соблюДать принцигIы академической добросовестности, исследовательскои

этики, требоваНия В области интеллектуальноЙ собственности и надлежащей

научной практики;

- участвовать в организации и проведении научных, научно-практических,

научно-методических и иных,aро.rрrотий Университета в соответствии с ИПРП;

- по поручению и в пределах своей компетенции приниматъ участие в

разработке, обсуждении и экспертном рассмотрении проектов внутре_-Iних

допуra"rов Университета, относящихся к вопросам научной и научно-технической

деятельности;
- своевременно представлять отчеты и подтверждающие матерL_аJIы,

предусмотренные Положением.^ 
8.3.ПрИ подготовке И распросТранениИ результатов исследовании,

выполненных в период прохождения постдокторской программы, постдоктс,рант

обязан ук€tзываты аффйлиацию ндо кказахский национальный женский

педагогический университет)) в соответствии а установленным Университетом

наименованием аф филиации.
Аффилиация Университета ук€lзывается:

- в авторских профилях и идентификаторах исследователя в международных

библиографических и наукометриче.*й* базахданных, включая scopus и wэь of

Science;

- в научных статьях, обзорах, монографиях, материапах конференций и иных

публикациях, содержаtцих резулътаты исследований, выполненных в рамках

постдокторской программы;

- при представлении результатов соответствующих исследований на научных

конференциях, семинараr, боруrах, в постах в социальных сетях и СI\4И и иных

мероприятиях.
8.4, Заявки на участие в международных и республиканских конк),рсах

грантового, программно-целевого и ины)t форпл финансирования научной и l|_или)

научно-технической деятельности, в которых постдокторант выступает

руководитеJIем проекта в обязательном порядке должен быть представлен от имени

Университета.
8.5. После успешного завершения постдокторской программы постдокторант

вправе участвовать в конкурсах на замещение вакантных научных, научно-

педагогических и иных должностей Университета при наличии соответствующих

вакансий и при условии соответствия установленным квалификационным

требованиям.
8.6. Постдокторант вправе участвовать в конкурсах на грантовое,

программ"о-цaпauоa и 
"rrоa финансирование научных исследований за счет

бюджетных и внебюджетных источников в соответствии с условиями

соответствующего конкурса, законодательством Республики Казахстан и

внутренними документами Университета,
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8.7. Щля выполнения ипргI постдокторанту предоставляется гIраЕо в

установленном Университетом порядке пользоваться научной и

исследователъской ""6рu.rруктурой, 
лабораторным оборудованием,

библиотечным фондом, uп.пiро"ными базами данных, информационными

системами, программным обеспечением, оргтехникой и иными ресурсами

Университета.
8.8. Разногласия и спорные вопросы, возникающие в процессе прохождения

и реыIизации постдокторской 11рограммы, рассматриваются в соответствии с

внутреннимИ документами Университета, а в случаях, предусмотреЕных

законодательством, - в порядке, установленном законодательством Республики

Казахстан.
8.9. Права И обязанности постдокторантов, прямо не урегулированные

настоящим Положением, определяются нормативно-правовыми актами

республики Казахстан и иными внутренними документами Университета,

8.10. ПостдокТоранТ имееТ правО расторгнутЬ договоР пО собствеН:{ОМУ

желанию, в случае трудоустройства в государственной службе или по состоянию

здоровья (гrредоставляется консультационной комиссией).

9. Порядок и условия финансирования постдокторской программы

9.1. Финансирование постдокТорской программы осуществляется за счет

собственных средств Университета и (или) иных источников, не запрещенных

законодательством Республики Казахстан.
9.2. Постдокторанту в период прохождения программы устанавливается

ежемесяЧная стипендия В р€Iзмере 500 000 (пятьсот тысяч) тенге с учетом наJIогов

и иных обязателъных платежей, предусмотренных законодательством Республики

Казахстан на 1 1 (одиннадцать) месяцев каждого года прохождения постдокторской

программы.
9.3. В течение каждого года реаJIизации постдокторскои прогреммы

постдокторанту предоставляются оплачиваемые каникулы продолжительностью

з0 (тридцаru) календарных дней за счет собственных средств Университета и l'или)

иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан,

каникулярное время постдокторантов определяется внутренними документами

Университета.
9.4. Невыполнение постдокторантом без уважительных и документа_11ьно

подтвержденных rrричин обязательных требований, предусмотренных пунктами

6.|, 6.2 и 6.З Положения, является основанием для рассмотрения результатов его

деятельНостИ ДтгестаЦионной комиссией. В случае невыполЕения

постдокторантом обязательств, Дттестационной комиссией принимается решение

об его отчислении и возмещении tIостдокторантом средств, затраченных

университетом на его подготовку, на основе договора, заключенного сторонами,

15



10. Согласование, хранение, распространение
10.1. СогласоВание ПоложениЯ осущестВляетсЯ с руководителем ОFLА,иР,

директором Щепартамента науки, курирующим проректором, руководителем

юридического отдела и оформляется в (листе согласования)>.

|о.2. ответственностъ за представление документированной и утвержденной

версии Положения возлагается на директора Щепартамента науки.

10.з. Зарегистрированная рабочая копия Положения передается

руководителю ОНАиР.
10.4. Утвержденная электронная версия Положения размещается на саите

Общества.
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Пръьпоэtсенuе 1

к Полоэtсенuю о посmdокmоранmуре

НА О к Каз ахскuй нацuон аJlьный асен скuй

пе d az о zuч е скuй ун uB е р сum е m )),

уmв ер uс d е нн о л4у р еluе Htte м Пр aB,l е нuя

НДО кКазНацЖенПУ>
оm к!.Г>

Председателю Правления - Ректору НАО
(((<КазахскиЙ национальЕыЙ женскиЙ

педагогический университет>>))

от
( 202 г.

ЗАЯВЛЕНИВ
проurу Вас допустить меня к участию в конкурсе на присуждение стипендии

программы постдокторантуры ндо <<Казахский национаJIьный женский

педагогический университет)).
С Положением о постдокторантуре, требованиями кв€Lлификационных

характеристик, предьявляемых к претендентам, ознакомлен(на) и обязуюсь их

выполнять.

,.щостоверность представленной мною информации, соответствие требова_lиям

к участникам конкурса, а также об отсутствии запрета на педагогическую

деятельность, содерх{ащиеся в п,1 ст, 51 Закона рк

<Об образовании)) и ст.26 Трудового кодекса РК, подтверждаю,

тел.

на вакантное место постдокторанта с

л.
Приложение: Анкета

прилагаемыми документами

Фио

кандидата
на

Дата, подпись

йы

|7
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Прuлоэtсе:luе 2

к Полоэtсенuю о посmdокmоранtпуре

НА О к Казах скuй н ацuон ацьный ж ен,скuй

пеd azo zuч е с кuй yHuB е р с u tп еm D,

уmв ерэt с D е |lH о дпу р eLueHu ел4 П р авл е нuя

НДО кКазНацЖенПУ>
202б zоdа,

отчЕт
о проделанноЙ работе постдокторанта за202_

ФИО постдокторанта:

,Щополнительная информациlI по научно-исследовательским

ИнформацияNs
Публикация статьи в
Scopus

Название статьи,
соавторы

DOI, ссылка, направление
(social sciences, education,

nedago gy, рsусhоlоgуз еlЦ)

1.

2.
a

Публикация статьи в
WoS

Название статьи,
соавторы

DOI, ссылка, направление
(social sciences, education,

реdаgоgу, psychology etq)

1.

2.
a
J.

Публикация статьи в
кокснво

Название статьи,
соавторы

DOI, ссылка, направление
(педагогика, психология и

др.)

1.

2.
a

Руководитель /

исполнитель проекта

Название
гIроекта (шифр),
годы реализзцц}I

Роль (руковолитель /

исполнитель)

1.

2.
a

работам:

л|8
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Прuлоэtсе.чuе 3

к Положенuю о посmdокmоранmуре

НА О к Каз ах с кuй н ацuо н альньtй эю ен с кuй

пе d azo zuч е скuй ун u в ер cllпl еm D,

уmв ер эюD е HlL о му р еlл енu е л4 П р авл ен uя

НДО кКазНацЖенПУ>
оm KlЧf> C"ДL,/r/'L . 2026 zoda,

lr,@
Постдокторанттыц жеке жyмыс жоспары/

индивидуальный план работы постдокторанта

I. Гылым и-зерттеу (эксп ерименттiк-зерттеу) жум ы с/ Науч но-

исследовательска" 1r*arr"риментально-исследовательская) работа
Тацырыбы (З тiлде) / Тема (на трех языках):

Озектiлiгi / Акryальность:
Максаты / Щель:
Зерттеу мiндеттерi / Задачи исследования:

зерттеу нысаны мен пэнi / объект и предмет исследования:

зерттеу эдiстерi мен эдiстемелерi / Методы и методика исследования:

Гылыми жацалыгы / Новизна работы:
Кугiлетiн нэтиже / Ожидаемые результаты:

rI. Гылыми-зерттеу я(Yмысыныц багдарламасы /

кой работы

Постдокторант
___:202_ж./г.
Гылыми кецесшi /

ятий

п мма наччно-исследовательс
Jф Жцr,rыс Typi /

Вид работы

Орындау мерзiмi /

Период выполнения
Есеп Typi /

Форма
отчетности

1.

пI. )капияланы жоспары / План публика

Jф IVIакша
атауы l
Название
публикации

Басылым атауы (мемлекетi
жэне цаласы корсетiлуi тиiс)

lИзданиq с ук€ванием
страны и города

Орындау
мерзiмi /

Сроки
выполнения

Ескерту
(косалrqы

авторлар) /

Примечание
(соавторы)

1.

и

rvг I пf-Iми iс_rrrапалаD жоспары / План наУЧных Мýр9црц

J\b Тащырыбы/Тема Мерзiмi/Срок ЕскертуДIримечание

1. (-)

Научный консультант __

202 ж./г.

s_)
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Jф Щолжность Фио Щата Подплць
1 Разработали:

Руководитель отдела
научного администр иров аниrI
и развитиrI
,Щирекгор Щепартамента
науки

Исалдаева С.Ж.

Бекгемесов Ж.М.

/В cg.laB

{я.0 L.Амь
) согласовал:

член ПравлениrI - Прорекгор
по научной работе и
стратегическим инициативам

Кулсариева А.Т. ,к 0{,и
J. согласовал:

Щирекгор Щепартамента по
академическим вопросам

Байгараев Н.А. 4f .07./-оД

4. согласовал:
Руководитель Юридического
отдела

Маханов М.М. /f,uf ftц
5. согласовал:

,Щиректор,Щепартамента
бухга"птерского учета и
отчетности - Главный
бухгалтер

Нысанбаева А.Т. /у 0у./лд

vi/
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ЛИСТ ОЗНАКОIИЛЕНИЯ

Дата Подпись примечаниеNь Фио Должность
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лист рЕгистрдции измЕнЕний и дополнЕний

Nь
изме-
нени

я

Раздел/пункт,
подлежащий
изменению

Вид изменения
(заменао

аннулирование
, дополнение)

основание
для

изменения

изменение внесеЕо

Щата Фио Подпись
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